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1. Vorwort

Der Evangelische Oberkirchenrat weift sich dem biblischen Grundgedanken des 6kumeni-
schen Prozesses fiir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung und damit zu
umweltschonendem Verhalten verpflichtet. Daher ist es fur uns selbstversténdlich, das Um-
weltmanagementsystem auch 2023 weiter fortzufiihren. Damit ist der Oberkirchenrat seit
2002 nach EMAS validiert.

Mit der vorliegenden Umwelterklarung 2023 informieren wir die Mitarbeitenden im Oberkir-
chenrat und auch die Offentlichkeit tiber unser Handeln in Wahrnehmung der Verantwortung
fur die Umwelt. AuRerdem méchten wir auch unsere Einrichtungen, Dienste und Werke, so-
wie die Kirchengemeinden in der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg ermuntern,
sich vor Ort verstérkt fir den Umwelt- und Klimaschutz einzusetzen. Hier wird heute schon
mit groRem Engagement viel geleistet. Dennoch sind auf allen Ebenen der Landeskirche
weitere MaRnahmen nétig, um die Ziele zu erreichen, die sich die Landeskirche gesetzt hat.

Das alte Hauptdienstgebsude in der Gansheidestrafte 2 — 12 wurde 1950 gebaut und war
daher stark sanierungsbediirftig. Deshalb hat sich der Oberkirchenrat flir einen Neubau ent-
schieden, der mit dem Abriss des alten Geb&udes im Jahr 2021 begann. In den Planungen
des Neubaus unseres Hauptdienstgebaudes spielen ckologische Aspekte eine ausschlagge-
bende Rolle. Dabei wird der ,KfW 45 — Standard* umgesetzt und auch die vorbildhafte Wir-
kung in die Landeskirche (Leuchtturmprojekt) wird durch entsprechende Mafinahmen in den
Blick genommen.

Der Standort in der Balinger StraRe mit dem dort ansassigen Archiv und der Bibliothek wird
gerade ebenfalls mit einem Anbau vergréfert. Insgesamt wird die Grundfléche von 5.000 gm
auf 6.300 gm, sowie die Geschossflichen von 8.500 gm auf 13.600 gm erweitert. Das Ener-
giekonzept sieht vor, dass es ohne fossile Brennstoffe auskommt. Es wird eine Luft-Wasser-
Warmepumpe geben, Ladeinfrastruktur fur E-Mobilitét sowie ein Trafo und Photovoltaik-An-
lage. Die Photovoltaikanlage wird den gesamten Eigenverbrauch selbst erzeugen.

Oberstes Ziel ist die weitere Reduzierung des CO2-AusstoRes aus dem Dienstreiseverkehr.
So ist der verstarkte Einsatz von Hybridfahrzeugen und E-Fahrzeugen, sowie die Installation
von E-Lades&ulen ein wichtiges Signal an die Mitarbeiterschaft und an Dritte innerhalb und
auferhalb der Landeskirche.

Die von der Landeskirche schon langer vorangetriebene Digitalisierung erhélt durch die
Corona Pandemie einen immensen Auftrieb. Es konnten der grote Teil der Mitarbeitenden
in die Lage versetzt werden, Telearbeit zu leisten. Dafiir und auch fir mobiles Arbeiten ist
nun in einer neuen Dienstvereinbarung ein guter Rahmen vorhanden. AufRerdem finden die
meisten Besprechungen und Fortbildungen online statt. Dadurch werden viele Fahrten und
damit der CO,-Ausstol} verringert.

Im Zusammenhang mit der Weiterarbeit an dem Klimaschutzkonzept der Landeskirche wird
das Umwelt-Audit im Oberkirchenrat daraus verschiedene Mafinahmen und Vorschlage auf-
greifen. Bei der Umsetzung der MaRnahmen werden wir weiterhin auf die tatkréftige Unter-

stiitzung unserer Mitarbeitenden angewiesen sein. Allen, die durch ihre tégliche Arbeit dazu
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beitragen, die Ziele des Umweltmanagements zu erreichen, méchte ich daher an dieser
Stel herzlich danken.
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Oberste Leitung im Umweltmanagementsystem

im Evangelischen Oberkirchenrat
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2. Der Oberkirchenrat

21. Standorte
Der Evangelische Oberkirchenrat hat seinen Dienstsitz in Stuttgart und umfasst 2021/2022
folgende Dienstgebaude:

Erster Standort (in 70184 Stuttgart):

Génsheidestrale 2, 4, 6, 12 (Abriss und Neubau seit 2021)
Gansheidestralte 21

GerokstraRe 11 b (angemietete Blros)

Gerokstrale 19

Gerokstrafie 21

Gerokstrafe 49

Gerokstrafte 51 (angemietete Buros)

Zweiter Standort (in 70567 Stuttgart-Mohringen):
Balinger Straflle 33/1

Interims-Standorte
Rotebiihlplatz 10, 70173 Stuttgart (angemietetes Biirogeb&dude)
Hedelfinger Str. 54, 70327 Stuttgart (angemietete Lagerrdume)

2.2. Struktur des Gebaudebestandes
Die Gebiudeteile Gansheidestrale 2, 4, und 12 stammen aus den 1950er Jahren, der mitt-
lere Gebadudeteil Gansheidestrale 6 wurde 1989 gebaut. Die Auftengebdude sind umge-
baute Wohnh&user aus dem Ende des 19. bzw. Anfang des 20. Jahrhunderts. Eines davon
(die Gansheidestrale 21) steht unter Denkmalschutz. Bei den Geb&duden in der Gerokstrale
gibt es die Auflage der Stadt Stuttgart, dass das Strafenbild, das von den Uber 100 Jahre al-
ten Gebduden gepragt ist, erhalten bleiben soll.

Das Gebaude in Stuttgart-Mohringen ist ein Teil eines Gebaudes der Deutschen Bibelgesell-
schaft. Die Flachen, die frher als Druckerei und Papierlager genutzt wurden, sind fur den
Bibliotheks- und Archivbereich gut geeignet, da ihr Grundriss die Lagerung grofer Akten-
mengen begunstigt.

Alle Gebiude sind mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Fir den PKW-Verkehr
sind Parkplatze vorhanden.

2.3. Rechtliche Rahmenbedingungen
Die Rechtlichen Rahmenbedingungen erschdpfen sich auf die fiir Birogeb&ude ublichen
Rechtsvorschriften. Hierzu zahlen zum Beispiel Regelungen Uber die Heizungsanlagen, die
Entsorgung von Abféllen und den Brand- und Arbeitsschutz. Gefahrstoffe sind nur in sehr ge-
ringen Mengen vorhanden. Fiir Klimatisierungsanlagen bestehen unter anderem Vorschriften
zur Dichtigkeitspriifung. Fir alle baulichen Mafinahmen gelten die Auflagen und Regelun-
gen, die in den Baugenehmigungen enthalten sind.
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2.4. Was ist und verantwortet der Oberkirchenrat
Der Oberkirchenrat ist die oberste kirchliche Verwaltungsbehérde, der nach der Kirchenver-
fassung aus dem Jahr 1920 die Fiihrung der landeskirchlichen Verwaltung obliegt. Er arbei-
tet nach einer vom Landesbischof im Einvernehmen mit dem Landeskirchenausschuss erlas-
senen Geschaftsordnung, in welcher seine Arbeitsweise als Kollegium geregelt ist. Zu die-
sem Kollegium gehéren derzeit neben seinem Vorstand, dem Landesbischof, der Direktor, 2
Oberkirchenratinnen, 4 Oberkirchenréte, 2 Prélatinnen, 2 Pralaten und die Vorstandsvorsit-
zende des Diakonischen Werks Wirttemberg (Stand 08/2022).

Der Oberkirchenrat hat die Verwaltungsaufgaben zu erfiillen, die nach dem Recht der Lan-
deskirche keiner anderen Stelle {ibertragen sind. Er vertritt die Landeskirche in vermogens-
rechtlichen Fragen und bei etwaigen Rechtsstreitigkeiten. Bei ihm liegt der Vollzug des von
der Landessynode festgestellten Planes der kirchlichen Arbeit (Haushaltsplanes der Landes-
kirche). Er wirkt mit bei der Besetzung der Pfarrstellen und anderer landeskirchlicher Amter.
Er hat die Dienstaufsicht liber die Mitarbeitenden der Landeskirche, ferner die Aufsicht Gber
die Verwaltung der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden sowie der landeskirchlichen
Werke und Einrichtungen aller Art. Bei der kirchlichen Gesetzgebung hat er seine Kenntnis
des kirchlichen Rechts einzubringen. Ihm ist in der Kirchenverfassung aufgetragen, wo es
notig erscheint, Verordnungen zu erlassen oder Ausfiihrungsbestimmungen zu kirchlichen
Gesetzen zu beschlieRen. Zu seinen Aufgaben gehort auch, fiir die Ausbildung zu kirchli-
chen Berufen und fiir die Fort- und Weiterbildung der im Dienst der Kirche stehenden Pfar-
rer*innen und der anderen Mitarbeitenden zu sorgen. Theologische und rechtliche Beratung
werden von ihm erwartet.

Der Oberkirchenrat nimmt Dienstleistungs-, Beratungs- und Aufsichtsfunktionen wahr, die mit
vielen AufRenkontakten verbunden sind. Der Zusténdigkeitsbereich erstreckt sich auf das Ge-
biet von Wiirttemberg — von Bad Mergentheim bis zum Bodensee, von Freudenstadt bis Gi-
engen an der Brenz.

In vielen Beratungen, bei der Ausbildung, sowie bei Fort- und Weiterbildungsmafinahmen,
beim Erlass von Rechts- und Verwaltungsvorschriften werden umweltrelevante Themen und
okologische Aspekte beriicksichtigt und Wege zur Umsetzung entwickelt. Die Verwaltungsta-
tigkeit erfordert einen hohen Anteil an Kommunikation mit den ca. 1.200 Kirchengemeinden
in 44 Kirchenbezirken', den kirchlichen Einrichtungen, Diensten und Werken und den Mitar-
beitenden innerhalb der gesamten Landeskirche in Wirttemberg. Ebenso besteht ein regel-
maRiger Austausch mit den Nachbarlandeskirchen, Diézesen und der EKD.

1 Stand: 31. Dezember 2022
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3. Wahrnehmung Schopfungsgerechter Verantwortung

3.1. Umweltpolitik des Oberkirchenrats
Der Oberkirchenrat hat ein Umweltmanagementsystem integriert. Dieses erfasst alle Berei-
che des Handelns des Oberkirchenrates. Dazu wurden Okologische Leitlinien fiir den Ober-
kirchenrat formuliert, sie sind als Umweltpolitik des Oberkirchenrates fiir alle Mitarbeitenden

verbindlich.

Die seit 1. Februar 2002 gliltige Umwelterklarung 2001 wurde am 9. April 2002 von der IHK
Region Stuttgart unter der Register-Nr.: D-175-00089 ersteingetragen. Die siebte Revalidie-
rung ist laut Urkunde vom 16. Dezember 2022 bis zum 19. Dezember 2025 gliltig.

3.2. Okologische Leitlinien fiir den Oberkirchenrat
Die Mitarbeitenden des Evangelischen Oberkirchenrats verpflichten sich zu einem verant-
wortlichen Umgang mit inrer Umwelt anhand der folgenden Okologischen Leitlinien, die
gleichzeitig die Umweltpolitik des Evangelischen Oberkirchenrats nach auften dokumentie-
ren:

1. Im Evangelischen Oberkirchenrat betrachten wir den Schutz von Natur und Umwelt als
eine Aufgabe aller Dezernate und verpflichten uns nicht nur dazu, die einschlagigen Um-
weltbestimmungen einzuhalten, sondern dariiber hinaus kontinuierlich unsere Umwelt-
wirkungen im Sinne einer Bewahrung der Schépfung zu verbessern.

2. Wir wollen im Evangelischen Oberkirchenrat mit den Ressourcen so umgehen, dass un-
sere Lebensqualitét nicht auf Kosten anderer Regionen in der Einen Welt geht. Wir wol-
len Schonung und Schutz der Umwelt im Umgang mit Energie, Stoffen und Abfallen be-

achten.

3. Wir achten auf ein dauerhaft umweltgerechtes Wirtschaften. Wir berlicksichtigen die be-
grenzte Regenerationsfahigkeit der Okosysteme, insbesondere im Blick auf die Kohlen-
dioxid-Aufnahmekapazitit. Wir tragen der Tatsache Rechnung, dass die Vorréate an
Erddl und Erdgas endlich sind.

4. Gesundheit unserer Mitarbeitenden wie auch der Besucher*innen im Oberkirchenrat ist
uns wichtig. Wir treffen alle nétigen und méglichen Manahmen zur Unfallvermeidung
und zur Erhaltung der Gesundheit.

5.  Wir suchen nach Konzepten und Modellen, Umweltschutz und Wirtschaftlichkeit in Ein-
klang zu bringen. Sparsame Nutzung von Rohstoffen und Energietragern nach bester,
wirtschaftlich vertretbarer Technik schont die Umwelt und spart Kosten. Bei langfristig
wirkenden Entscheidungen beriicksichtigen wir voraussichtlich steigende Energiekosten
sowie die Kosten, die aus Umweltschéden resultieren.

6. Wir suchen und wihlen bei all unseren Tatigkeiten, die sich direkt oder auch indirekt auf
die Umwelt auswirken konnten, diejenigen Alternativen, die die Umwelt am wenigsten
belasten.
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Wir erstellen regelméRig eine Umweltbilanz und betreiben ein Umweltmanagementsys-
tem. Wir vereinbaren ein Umweltprogramm und benennen Verantwortliche. Wir informie-
ren und beteiligen unsere Mitarbeitenden und die Offentlichkeit. Wir Uberprifen regelma-
Rig unsere Ergebnisse und aktualisieren das Umweltprogramm. Vertragspartner, die auf
dem Betriebsgelénde arbeiten, wollen wir langfristig verpflichten, unsere Umweltnormen
anzuwenden. Bei der Auswahl unserer Lieferanten wollen wir deren Maftnahmen zum
betrieblichen Umweltschutz beriicksichtigen.

Wir nehmen teil am Umwelt-Audit und streben die Validierung sowie regelmafiige Um-
welt-Uberpriifungen an. Wir informieren durch regelméRige Umwelterklérungen dber un-
sere Umweltziele, die daraus resultierenden MaRnahmen und deren Ergebnisse.

Wir tauschen unsere Erfahrungen mit anderen Stellen und Einrichtungen aus. Zusam-
men mit der Mitarbeitenden Vertretung werden Formen gesucht, die Mitarbeitenden
einzubeziehen, sie Uber erforderliche Mafinahmen zu informieren (z. B. Energiesparen
und zur Ressourcenschonung) und sie so in den Prozess zu integrieren.

T
EVANGELISCHE LANDESKIACHE
in WORTTEMBERG



4. Umweltmanagement

4.1. Umweltmanagementsystem
Zur Uberwachung und Lenkung der umweltrelevanten Tétigkeiten und Ablé&ufe im Oberkir-
chenrat ist ein Umweltmanagementsystem beschrieben und eingeflhrt. Dieses wird bei
strukturellen und organisatorischen Anderungen fortgeschrieben. Beim Aufbau des Umwelt-
managementsystems orientierten wir uns an den bestehenden Organisationsstrukturen im
Oberkirchenrat.

Durch das Umweltmanagementsystem soll gewéhrleistet werden, dass geltende Vorschriften
eingehalten werden und durch gezielte MaRnahmen und Programme eine kontinuierliche
Verbesserung der Umweltwirkungen erzielt wird. Die Anpassungen im Rahmen der EMAS-
Verordnung (EU) 2017/1505 vom 28. August 2017 und (EU) 2018/2026 vom 19. Dezember
2018 wurden bericksichtigt.

Die Dienststellenleitung ist verantwortlich fiir die Aufrechterhaltung des Umweltmanagement-
systems. Sie verabschiedet die Umweltpolitik des Oberkirchenrats, beschliefit im Rahmen
der Haushaltsplanung und der Budgetierung die erforderlichen Mittel zur Umsetzung der
Ziele und des Umweltprogramms und benennt die Verantwortlichen.

Die Durchfilhrung und Koordinierung der umweltbezogenen Aktivitéten obliegt dem Umwelt-
managementbeauftragten. Er steht als Ansprechperson fir alle Mitarbeitenden sowie far
externe Anfragen zur Verfugung und informiert die Dienststellenleitung.

Im Oberkirchenrat wurde eine Arbeitsgruppe ,Umwelt-Audit im Oberkirchenrat” installiert, die
sich aus Mitarbeitenden aus verschiedenen Arbeitsbereichen zusammensetzt (z.B. MAV,
Umweltreferat, Baureferat, Verwaltung). Diese Arbeitsgruppe tritt regelmaRig zusammen,
wertet u.a. die Ergebnisse der jeweiligen Umweltbilanz aus, bewertet sie und erarbeitet das
jahrliche Umweltprogramm. Die Anderungen der EMAS-Verordnung wurden in das beste-
hende UMS eingearbeitet. Dazu gehdren u.a. folgende Punkte: Identifizierung der interes-
sierten Parteien, Bestimmung von Risiken und Chancen sowie stérkere integration des Um-
weltmanagements in Flihrungsstrukturen und Geschéftsprozesse.

Jede*r Mitarbeiter*in ist aufgefordert, sich aktiv am betrieblichen Umweltschutz zu beteiligen.
Anregungen und Verbesserungsvorschldge werden gepriift und umgesetzt, dabei sind auch
wirtschaftliche Gesichtspunkte zu beriicksichtigen.

In jahrlichen Abstinden wird das System durch interne Audits Uberpruft. Notwendige Korrek-
turmafnahmen werden festgelegt und umgesetzt.

Zum 27. Oktober 2023 wurde die Leiterin des Referates 5.1 Sina Heider zur Umweltmanage-
mentbeauftragten bestellt.
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4.2. Zustandigkeiten im Umweltmanagementsystem
Organisationsstruktur OKR Darsteliung Umweltmanagmentsystem
Landesb!schof und Grund heid
(Slem Umweltpolitik
Oberkirchenrats
Oberste Leitung im
Umweltmanagementsystem (OL)
DliSHior im Verantwortlich far den Dienstbetrieb
; ‘erantwortlich far
SIS nrEt im Oberkirchenrat und far
Umweltbelange
Umweltmanagement-
beauftragter (UMB)
Leitung des
Referats 5.1 Verantwortlich fur das Umwelt-Audit
im Oberkirchenrat

Arbeitsgruppe
Umwelt-Audit im
Oberkirchenrat

UMB und
weitere Mitglieder

Erarbeitung und Festlegung der
Umweltziele / Umweltprogramme

Unterstitzung des UMB

Fachkréfte fur Arbeitssicherheit

Energieberater

wlba
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5. Umweltaspekte

5.1. Umweltauswirkungen
Die Umweltaspekte einer Einheit wie dem Evangelischen Oberkirchenrat, die mit einem
Dienstleistungsbetrieb vergleichbar ist, sind mafigeblich von den technischen Anlagen, dem
Verhalten der Mitarbeitenden und der Besucher*innen geprégt; darlber hinaus von indirek-
ten Umweltwirkungen aufgrund von Vorgaben fiir andere kirchliche Kérperschaften, Einrich-
tungen, Dienste und Werke. Die Einfiihrung eines Umweltmanagementsystems dient zu-
nachst der Erfassung, der Uberpriifung und der laufenden Kontrolle der verschiedenen As-
pekte, die bedeutende Auswirkungen auf die Umwelt haben oder haben kénnen. Daraus las-
sen sich dann Konsequenzen fiir die Festlegung der umweltbezogenen Zielsetzungen ablei-
ten und bertcksichtigen.

Der Oberkirchenrat umfasst mit seinen Dienstgeb&duden folgende Fléchen:

Grundstiicksflachen 24.456 m?
Uberbaute und versiegelte Flache? 10.314 m?
davon begriinte Dachfléchen 1.374 m?
Grunflachen 14.142 m?
Buro- und Magazinfldchen 15.070 m?
angemietete Biroflache™ 5.108 m?
angemietete Lagerflache* 945 m?

In einer Umweltbilanz wurden die Ressourcen erfasst, die im Oberkirchenrat von Bedeutung
sind. Bericksichtigt wurden dabei alle Dienstgebdude des Oberkirchenrats.

*Seit 2021 wird das Hauptdienstgebaude abgerissen und neu gebaut. Deshalb wurde ein In-
terimsgebéude und -lager angemietet. Flr die Berechnungen der Kernindikatoren wird von
gleichbleibenden Flachen ausgegangen, sodass eine Vergleichbarkeit erméglicht wird.

2 Bauflache

.
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Direkte Umweltauswirkung
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Die Umweltauswirkungen des Oberkirchenrates ergeben sich insbesondere aus dem CO»-
Ausstol der Heizung, Warmwasserbereitung und den Dienstfahrten, dem Strom-, Wasser-
und Papierverbrauch. Die Abfélle teilen sich im Wesentlichen auf Altpapier und Gelben Sack
auf, beide Abfallsorten werden wiederverwertet. Die Menge der sonstigen Abfélle ist ver-

nachlassigbar gering.

heit der Mitarbeiter

Bereich Umweltauswirkung Relevanz Ziele und Manahmen
A=Hoch
B=Mittel
C=Niedrig
Dienstreisen Emission von Luftschad- A Reduzierung der COz -Emis-
stoffen sionen durch Dienstfahrten
Warmeenergie Emission von Luftschad- A Reduzierung des Heizener-
stoffen (CO2) gieverbrauchs
Warmeemission A Reduzierung des Heizener-
Vernichtung von Res- gieverbrauchs
sourcen
Stromverbrauch Emission von Luftschad- A Reduzierung des Stromver-
stoffen brauches, Beschaffung von
Vernichtung von Res- regenerativ erzeugtem Strom
sourcen
Wasserverbrauch Vernichtung von Res- C Reduzierung des Wasserver-
sourcen brauchs
Papierverbrauch Vernichtung von Res- C Reduzierung des Papierver-
sourcen, Holzbedarf brauches, Nutzung von Re-
cyclingpapier
Abfall Vernichtung von Res- B Reduzierung des Mullauf-
sourcen kommens
Arbeitssicherheit Gefahrdung der Gesund- A Sensibilisierung der Mitarbei-

ter fur Gesundheitsvorsorge
und Arbeitssicherheit

.
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5.1.2

Indirekte Umweltauswirkungen
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Neben den klar quantifizierbaren Umweltauswirkungen stehen die weichen, nicht messbaren
Umweltauswirkungen. Hierzu zéhlen beispielsweise die Vorbildwirkung des Evangelischen
Oberkirchenrates auf weitere kirchliche Einrichtungen oder die Steuerungswirkung verschie-
dener Rechtsvorschriften und Anweisungen. Diese werden jeweils im Einzelfall betrachtet

und bewertet.

Bereich

Umweltauswirkung

Relevanz
A=Hoch
B=Mittel

C=Niedrig

Ziele und Malnahmen

Umweltverhalten Mit-
arbeitende (z.B. Ar-
beitsweg)

Emission von Luftschad-
stoffen,

Vernichtung von Res-
sourcen,

A

Reduzierung der Emission
von Luftschadstoffen durch
den Arbeitsweg der Mitarbei-
tenden

Sensibilisierung der Mitarbei-
tenden fiir Umweltthemen

Gemeindeglieder, Kir-
chengemeinden, Sy-
node, andere Landes-
kirchen und Werke

Vorbildfunktion fur Um-
weltthemen, Leitfunktion
durch Vorschriften

Information Giber Projekte und
Umweltaspekte

Politik, Behorden

Vorgabe der Rahmenbe-
dingungen, Einhaltung
von Vorschriften

Umsetzung der Vorschriften

Offentlichkeit, Presse

Vorbildfunktion fir Um-
weltthemen

Information Uber Projekte und
Umweltaspekte

Umweltverhalten Zu-
lieferer

Vernichtung Ressourcen,
Emission Luftschad-
stoffe, Verunreinigung
Umwelt, Schaden fir Mit-
arbeitende

Einflihrung von 6kofairer Be-
schaffung

Umweltverhalten
Fremdfirmen, die
beim OKR tatig sind,

Vernichtung Ressourcen,
Emission Luftschad-
stoffe, Verunreinigung
Umwelt, Schaden fir Mit-
arbeitende

Verpflichtung der Fremdfir-
men auf die Umweltpolitik
des OKR

Umweltverhalten Ent-
sorgungsunterneh-
men

Vernichtung Ressourcen,
Emission Luftschad-
stoffe, Verunreinigung
Umwelt, Schaden fir Mit-
arbeitende

Auswahl von dkofairen Unter-
nehmen

Energiebezug

Emission von Luftschad-
stoffen, Schadstoffe

Kernenergie usw.

Bezug von dkofairer Energie
(z.B. Okostrom)

.
L

EVANGELISCHE LANDESKIRCHE

INn WORTTEMBERG




14

5.2. Erfolgreiche MaBnahmen

Auftrage fir Informations- und Verteilmaterialien wurden verstarkt auf Recyclingpapier ge-
druckt. Des Weiteren wurden die Versande von Druckmaterial stark reduziert. Sowohl der
Grofteil an Informationsmaterial als auch Rundschreiben werden nur noch digital versendet
und im Jahr 2024 betrifft dies auch das Amtsblatt.

In der Regel werden Dienstfahrzeuge mit Elektro oder Hybrid-Antrieb beschafft. Dies ge-
schieht in enger Abstimmung mit den Nutzern und ist auf den entsprechenden Bedarf abge-
stimmt. Bei jeder Fahrzeugauswahl wird auf die entsprechenden Umweltschonenden Alter-
nativen aufmerksam gemacht. Der aktuelle Bestand (Leasing oder Kauf) sieht folgenderma-
Ren aus: 3 Verbrenner-, 5 Hybrid- und 3 Elektrofahrzeuge.

Aus Griinden des Umweltschutzes und zur Personalgewinnung erhalten alle Beschéftigten,
die fiir inren Weg zur Arbeit ein Jahresabonnement fiir éffentliche Verkehrsmittel nutzen, un-
abhangig von ihrem Anstellungsumfang einen monatlichen pauschalen Zuschuss. Dieser
konnte auf Anregung der AG-Umweltaudit im Jahr 2020 erhéht werden.

_ W CIE J 1Y
(Links im Bild die Sammelbox, rechts die gesammelten Mobiltelefone.)

In den letzten Jahren wurden im Oberkirchenrat eine Althandy-Sammlung durchgefuhrt.
Die Umriistung von Lampen auf LED-Technik wurde ebenfalls weiter vorangetrieben.

Im Jahr 2021 wurde zusétzliche eine Edding-Sammelbox installiert, um ein Umweltgerechtes
Recycling zu gewahrleisten.

Seit vielen Jahren wird das betriebliche Gesundheitsmanagement mit verschiedenen Ge-
sundheitsangeboten groRgeschrieben. Dazu gehdren beispielsweise die angeleiteten Ange-
bote wie die ,bewegte Pause" und ,Entspannung in der Mittagspause" wie auch eine Lauf-
und Volleyballgruppe. Auferdem werden ein kostenloser Obstkorb angeboten und in regel-
méaRige Kochevents veranstaltet. Hinzukommen besondere Aktionen wie z.B. eine ,Laufchal-
lenge*, in der das Referat mit den meisten gemeinsam gelaufenen Kilometern in den Pausen
pramiert wurde.

Im Jahr 2023 wurde ein Bienenvolk auf dem Gelénde eines unserer Dienstgebdude auf einer
offenen Wiese angesiedelt, die mit biener_lfreundlichen Pflanzen bepflanzt ist und

¥
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entsprechend selten geméht wird. Weitere Bienenvilker werden an anderen Stellen im Laufe
der Zeit folgen.

Im Jahr 2022 wurde ein Bikeleasing Angebot eingefiihrt. Nun haben alle Mitarbeitende des
Oberkirchenrates und der Landeskirche die Méglichkeit Uber ein spezielles Angebot ein ver-
gilinstigtes Fahrrad zu leasen.

Auch im Hinblick auf die Fahrradfreundlichkeit als Arbeitgeber wurden weitere Maltnahmen

ergriffen. Einige AuRenhduser wurden mit zusatzlichem Fahrradsténder ausgestattet. Im In-
terimsgebaude wurde die Lademéglichkeit fir E-Bikes geschaffen. Im Jahr 2023 wurden ein
Lasten- und ein normales E-Bike angeschafft, die von den Mitarbeitenden als Dienstfahrra-

der genutzt werden kénnen.

Um in alle unsere Entscheidungen die Uberlegungen des Klimaschutzes einzubeziehen,
wurde im Jahr 2023 eine neue Regelung eingeflihrt. In jeder Entscheidungsvorlage fiir das
Kollegium ist nun eine Einschétzung fiir die Auswirkungen auf das Klima einzuftigen. Damit
wird auf oberster Entscheidungsebene eine systematische Verankerung des Klimaschutzes
etabliert.

Im Winter 2022/2023 beteiligten auch wir uns an der Aktion Frieren fiir das Klima. Die
Dienstgebdude wurden auf eine Richttemperatur von 19 Grad Celsius beheizt. Dies beka-
men alle Mitarbeitende zu spiiren. Als passendes Weihnachtsgeschenk wurde eine nachhal-
tig produzierte Kuscheldecke ausgewahlt, sodass sich jeder warm einpacken konnte. Vielen
Dank allen Mitarbeitenden fir das Mitmachen und das Verstandnis.

Im Sommer 2022 wurde auf Anregung der
AG Umweltaudit die Webseite elk-wue.de NACHHALTIGKELT
Uberarbeitet: sowohl die Logos ,Griiner ' _
Gockel* und ,EMAS* als auch Content zu Zertifizierungen des
unserem Engagement wurden auf die Oberkirchenrats

Webseite gestellt.

T
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6. Auswertung der umweltrelevanten Daten
Fiir den Evangelischen Oberkirchenrat ergaben sich fur das Jahr 2022 folgenden Daten.

6.1. Dienstreisen

6.1.1 Dienstfahrten mit dem PKW

Die Dienstfahrten mit dem PKW beliefen sich im Jahr 2022 auf insgesamt 448.086 km. Da-
von entfielen 255.691 km auf Dienstfahrten mit privaten PKW, 26.235 km auf Dienstfahrten
mit Carsharing-Fahrzeugen und 166.160 km auf Fahrten mit Fahrzeugen aus dem Fuhrpark
des Oberkirchenrats. Der CO2-Ausstof betrug 67 Tonnen. Im Vergleich zu 2021 ist dies wie-
der ein Anstieg, wenn auch nicht auf das Niveau vor der Pandemielage.

6.1.2 Bahnfahrten

Die mit der Deutschen Bahn gefahrenen Dienstreisen summieren sich auf insgesamt
252.798 km), dieser Wert liegt deutlich {iber dem Bereich des Vorjahres. Hier zeigt sich eine
Entwicklung, das nach der Pandemie wieder mehr Bahn gefahren wird und nicht mehr, wie
2021 nur der Individualverkehr ansteigt. Fiir die Bahnfahrten wird kein CO2-Ausstof’ ausge-
wiesen, da die Deutsche Bahn die durch Fahrten erzeugte Emission kompensiert.

6.1.3 Flugreisen

Die per Flugzeug zuriickgelegten km betrugen 6.268 km, dies sind noch einmal 1.986 km
weniger als im Vorjahr. Dies ergab ein COz-Ausstoft von 1,39 Tonnen. Dieser Rickgang ist
vor allem durch die steigende Digitalisierung und damit weniger weltweite Reisetatigkeit zu
erklaren.

6.1.4 Ausgleich des CO2-Ausstolles

Die komplette Vermeidung des CO; -Ausstofes fir alle Dienstfahrten ist nicht moglich. Als
Ausgleich werden die kompletten CO.-Emissionen, die aus dem Dienstreiseverkehr (Flug-
zeug, PKW) resultieren, (iber eine Zahlung an die Klima-Kollekte der EKD kompensiert.

T
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6.2. Wairmeenergie
Der Oberkirchenrat bezieht den Hauptenergietrager Gas von der KSE (Gesellschaft zur
Energieversorgung der kirchlichen und sozialen Einrichtungen mbH).

Insgesamt wurde fiir die Gebéude des Oberkirchenrats Heizenergie in Héhe von 1.377 MWh
verbraucht. Dies sind 216 MWh weniger als im Vorjahr (witterungsbereinigt allerdings 38
MWh mehr).

Es bleibt also auf dhnlichem Niveau und es zeigt sich, dass nach dem Wegfall des Haupt-
dienstgebsudes in der Gansheidestrale im Interimsgebdude am Rotebiihlplatz deutlich we-
niger Heizenergie bendtigt wird.

Heizenergie (alle Gebdude in MWh)
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:
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6.3. Stromverbrauch

Der Strom im Oberkirchenrat wird ebenfalls von der KSE bezogen, bzw. bis 2020 im Block-
heizkraftwerk selbst erzeugt. Der eingekaufte Strom stammt aus Wasserkraftwerken.

Der Stromverbrauch ist im Jahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr um 108,9 MWh gesunken.
Der Riickgang ist durch Beendigung der Doppelnutzung von altem Dienstgebéude und Inte-
rimsgebaude. Auerdem konnten durch Optimierung der haustechnischen Anlagen deutliche
Einsparungen erzielt werden (z.B. Betriebszeiten angepasst, Einsatz von Bewegungsmel-
dern).

Stromverbrauch (Gesamt in MWh)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 '

Stromverbrauch pro Mitarbeitenden |
(MWh) : |
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In den Vorjahren wurden die OKR Server nach und nach in ein externes Gebdude umgezo-
gen. Deshalb wird zusétzlich zum hier erfassten direkten Stromverbrauch der Strom fur die
Server in Vaihingen ausgewiesen. Der Verbrauch entwickelte sich 2019 von 27.918 kWh auf
95.437 kWh im Jahr 2022, da immer mehr Server umgezogen wurden. Die Server werden
mit 100% Okostrom betrieben und Abwérme genutzt.

Aufgrund der Pandemie im Jahr 2020-2022 gab es einen starken Anstieg der Telearbeit.
Dadurch féllt ein groRer Teil des Stromverbrauches der Arbeitsplatze nicht mehr in den
Dienstgebduden an, sondern entsteht in den Wohnungen der Mitarbeitenden. Da dieser Ver-
brauch dann nicht mehr in der OKR Bilanz erfasst werden kann, wird der Jahresverbrauch
hier einmal exemplarisch ausgewiesen. Die Berechnung erfolgt unter folgenden Annahmen.
80 % der Belegschaft arbeitet in 80 % der Arbeitszeit zu Hause und benutzt dabei ein mobi-
les Endgerat und zwei Bildschirmen.

Geréat Arbeits- [Tagesverbrauch, wenn [ahresverbrauch beilGesamtverbrauch fur
dauer [Gerat nach Nutzung 80 % der Arbeits- |80 % der Mitarbeiten-
ausgeschaltet wird tage abzgl. Urlaub= den = 445
179 Tage
Laptop 8h 0,32 kWh 57,28 kWh 25.490 kWh
2x Monitor 8h 2x0,16= 0,32 kWh 57,28 kWh 25.490 kWh
6.4. Wasserverbrauch

Der Wasserverbrauch stieg im Vergleich zum Vorjahr um-354 m3. Der gestiegene Verbrauch
ist durch die stérkere Nutzung der Gebdude aufgrund der zuriickkehrenden Mitarbeitenden
ins Blro nach der Pandemie zu erklaren.

! Wasserverbrauch (Gesamt in cbm)
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6.5. Papierverbrauch
Im Jahr 2022 wurden im Oberkirchenrat insgesamt 1.119.050 Seiten Papier verbraucht. Im
Oberkirchenrat wird nahezu ausschlieflich Recyclingpapier als Kopierpapier verwendet. Dies
ist der niedrigste Stand seit Erfassung dieser Kennzahi.

Seit der Einfiihrung eines elektronischen Dokumentenmanagementsystems ist der tagliche
Papierverbrauch gesunken (2015 ein Verbrauch von 3.763.000). Dennoch wird noch oft ein
Deckblatt fir jeden Vorgang ausgedruckt, um die Akten korrekt zuordnen zu kdnnen. Sobald
die Einfilnrung des Dokumentenmanagementsystems in allen Bereichen abgeschlossen ist,
soll jedoch weitestgehend auf Papierakten verzichtet werden. Dieser Prozess wurde durch
die Pandemie beschleunigt.

Durch die Uberarbeitung von Formularen, Vorlagen und &hnlichem sowie durch die Digitali-
sierung von Ablaufen wird regelméRig versucht, Papier einzusparen. Fehldrucke werden im
Haus als Konzeptpapier weiterverwendet.

6.6. Abfall
Zu den Abfillen, die im Oberkirchenrat anfallen, zéhlen Papierabfélle, Hausmiill und Wert-
stoffe (Griiner Punkt). Die Trennung der Abfélle erfolgt konsequent schon bei der Entste-
hung. Verpackungsmaterial von Lieferanten wird — soweit méglich — fir den eigenen Versand
weiterverwendet. -

Elektroschrott wird ausschlieBlich an Entsorgungsunternehmen abgegeben. In der Regel
handelt es sich dabei um Einrichtungen der Diakonie.

Im Jahr 2023 ist ein deutlicher Riickgang des Miillaufkommens zu verzeichnen. Dies ist auf-
grund von der erst jetzt angepassten Anzahl von Miilltonnen nun sichtbar und auf verstarktes
Homeoffice und vor allem weniger Altpapier durch die Digitalisierung zuriickzuflhren.

i
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6.7. CO2-Emmissionen

Die wesentlichen CO,-Emissionen des Oberkirchenrats entstehen bei der Verbrennung von
Gas fiir die Heizungsanlagen, der Stromerzeugung durch das BHKW (bis Mitte 2021) bzw.
des Strombezuges sowie im Dienstreiseverkehr.

Die Daten fiir die Dienstreisen umfassen PKW-Verkehr, Bahnreisen (bis 2019) und dienstli-
che Fliige. Hier ist im Jahr 2022 wieder ein leicht erhdhter Wert zu verzeichnen, bleibt aber
auf eher niedrigem Niveau.

Es ist zu beachten, dass der Strombezug ausschlieRlich mit Okostrom aus Wasserkraftwer-
ken erfolgt.

Die genauen Daten sind unter Kapitel 7 Umweltkernindikatoren aufgefuhrt.

CO, AusstoB (Gesamt in t)

1200 - — e

1000 e —

800

m CO2: Strom (int)

600 . .
B CO2: Heizung (in t)

® COS: Dienstreisen (in t)
400

200

2019 2020 2021 2022 ' ]l

Seit 2013 produziert der Oberkirchenrat Strom aus Erdgas im Blockheizkraftwerk, was wie-
der zu CO,-Emissionen fiihrt. Ab dem Jahr 2019 folgt der Oberkirchenrat der Empfehlung
der Arbeitsanleitung zur Ermittlung der CO2-Emissionen in Landeskirchen und Di6zesen der
FEST (Forschungsstétte der Evangelischen Studiengemeinschaft) und zieht in die Berech-
nung der CO,- Emissionen den Stromverbrauch mit Hilfe von Emissionsfaktoren ein.

T
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Grunddaten 2019 2020 2021 2022
Mitarbeitende (Anzahl) 499 556 574 569
Bebaute Flache in gm 10.314 | 10.314 | 10.314 | 10.314
Grinflache in gm 14.142 | 14.142 | 14.142 | 14.142
Gesamte Grundstlicksflache in gm 24456 | 24.456 | 24.456 | 24.456
Buro und Magazinflachen in gm* 15.070 | 15.070 | 15.070 | 15.070
Stromverbrauch

Stromverbrauch in MWh 957,2 931,0 994,9 886,0
Stromverbrauch in kWh pro m? Biiro- und Magazinflache 63,5 61,8 66 58,8
Stromverbrauch in kWh pro Mitarbeitenden 1.918 1.674 1.733 1.557
Selbst produzierter Strom durch Blockheizkraftwerk in 157 167 110 0
MWh

Gas fiir Stromerzeugung im Blockheizkraftwerk 163 169 111 0

in MWh

CO,-Emissionen durch Stromverbrauch in Tonnen 458 408 436 388
Heizenergie

Heizenergieverbrauch (Erdgas) in MWh 1.820 1.775 1.593 1.377
Witterungsbereinigter Heizenergieverbrauch 2.036 2.130 1.656 1.694
in MWh

Heizenergieverbrauch in kWh pro m? 120,8 117,8 105,7 91,4
Heizenergieverbrauch in kWh pro Mitarbeitenden 3.647 3.192 2.775 2.420
CO,-Emissionen durch Heizenergieverbrauch in Tonnen 4544 438,4 393,4 3401
Dienstreisen

Dienstfahrten mit dem Pkw in Pkm 578.459 | 351.047 | 440.051 | 448.086
Dienstfahrten mit der Bahn in Pkm 368.050 | 81.889 | 57.417 | 252.798
Dienstfliige (In- und Ausland) in Pkm 134.289 | 16.568 | 8.254 6.740
CO,-Emissionen durch Dienstfahrten mit dem Pkw in Ton- | 88,2 57,3 61,9 67,1
nen

CO,-Emissionen durch Dienstfahrten mit der Bahn in Ton- | 2,4 0,0 0,0 0,0
nen

CO:-Emissionen durch Dienstfliige in Tonnen 27,66 3,41 1,70 1,39
CO,-Emissionen durch Dienstreisen in Tonnen 118,3 60,8 63,6 68,5
CO2-Emissionen

Gesamte CO2-Emissionen in Tonnen 1.030,2 | 906,9 892,7 796,7
Gesamte CO2-Emissionen in Tonnen pro Mitarbeitenden 21 1,6 1,6 1.4

*Seit 2021 wird das Hauptdienstgebéude abgerissen und neu gebaut. Deshalb wurde ein In-
terimsgebdude und -lager angemietet. Fur die Berechnungen der Kernindikatoren wird von
gleichbleibenden Flichen ausgegangen, sodass eine Vergleichbarkeit ermaglicht wird.
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2019 2020 2021 2022
Anzahl Zuschiisse Abos Offentliche Verkehrsmittel
Anzahl Zuschlisse Abos Jahresfahrkarten 212 205 225 171
Anteil Mitarbeitende mit Zuschuss fiir Jahresfahrkarten 42% 37% 39% 30%
Wasserverbrauch
Wasserverbrauch in m3 3.157 2.229 1.275 1.629
Wasserverbrauch in m? pro Mitarbeitenden . 8,2 4,7 2,6 3,3
Wasserverbrauch in Liter pro Mitarbeitenden und Arbeits- | 26,4 16,7 9,3 11,9
tag
Millaufkommen
Altpapieraufkommen in m? 744 783 788 224
Restmillaufkommen in m3 203 203 203 129
Abfallaufkommen in m? pro Mitarbeitenden 1,9 1,8 1,7 0,6
Papier
Papierverbrauch (Din-A-4-Blatt in Mio.)) 2.343 1.645 1.300 1.119
Anzahl Din-A4-Blatter pro Mitarbeitenden 4.695 2.959 2.265 1.967
Bebaute Flache
Bebaute Flache in m? pro Mitarbeitenden 20,7 18,6 18,0 18,1
Anteil Erneuerbarer Energie
Erneuerbare Energie in MWh 799,7 763,6 884,9 886,0
Anteil am Gesamtverbrauch 28,7% 28,2% 34,2% 39,2%
wlks
m
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8.1. Umweltprogramm 2022
MaBnahme Verant- Erledigt bis
Ziel wortlich
Reduzierung des CO2- | Optimierung bei der Beschaffung von Dienst- Ref. 5.3 | Kontinuierlich
AusstolRes bei den fahrzeugen und der Erfassung der Verbrauchs-
Dienstreisen um 5% im | daten, die europ. Norm von 95 g wird ange-
Vergleich zum Vorjah- | strebt
resziel Ausbau der E-Mobilitat im Rahmen des Projek- | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
tes Kirche elektrisiert.
Ziel | st Durchfiihrung von Spritsparkursen zur Fah- Ref. 5.3 | Kontinuierlich
2018 :126t rer*innenschulung fiir Fahrer*innen und Viel-
2019 | 119t | 118t | |fahrertinnen mit Selbstfahrer-PKW
-5% | @ | [Ausweitung der Nutzung von Fahrten mitder | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
2020 | 112t | 61t | |Bahn, Ausweitung des GroRRkundenrabatts
______ 5% @ Uber neues Portal als Angebot fiir die Kirchen-
2021 | 106t | 63t | | gemeinden und Dekanate
-5% @ Ausgleich der durch die Dienstreisen verur- Ref. 5.3 | Kontinuierlich, Einzelfall-
2022 109 t 67t sachten CO2-Emissionen durch Einzahlung in entscheidung
5/° L J den Klimafonds ,Klima-Kollekte" der EKD
Beschaffung von Ladesaulen fiir die Auenge- | Ref. 5.3 2023 ®

baude

Reduzierung des COz
AusstofRles durch den
Heizenergieverbrauch

Bemerkung: Die Erreichung der langfristigen Ziele zur Reduzierung des Heizenergie-
verbrauchs kann nur durch die konsequente Umsetzung energetischer Standard bei

allen Baumafinahmen erreicht werden.

bis 2050 um 90 % (in t) | Definition eines Energiestandards fir Gebéude 2023 @
Ziel Ist der bei allen BaumafRnahmen verpflichtend
20083 405 umzusetzen ist.
2015 30? 385 Beriicksichtigung energetischer Aspekte bei ZGM Kontinuierlich
-25% . anstehenden BaumaRnahmen
2025 | 243
-40%
2030 | 162
-60%
2040 81
-80%
2050 | 40 |
-90%
Reduzierung des Umsetzung von ,Green IT* Ref. 7.4 2023 @
Stromverbrauchs Klarung von Standards bspw. des Landes
je Mitarbeitende um Ausweitung des Einsatzes von abschaltbaren Ref. 5.3 | Kontinuierlich
3% im Vergleich zum | Steckdosenleisten
Vorjahr (in kWh) Erweiterung des Dienstgebaudes in Méhringen | ZGM 2002 @
Ziel Ist Prifung der energetischen Standards und Be-
2018 1968 ricksichtigung der E-Mobilitat
2019 | 1850 | 1918
-3% @
2020 | 1860 | 1674
-3%

3 Bezugsjahr ist das Jahr 2008, da ab diesem Zeitpunkt die Emissionen entsprechend erfasst wurden
el

L)
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2021 | 1623 | 1733
3% | @
2022 | 1681 | 1557
3% | @

Reduzierung des Pa-
pierverbrauchs

Einfuhrung eines digitalen Dokumentensys-
tems (DMS)

kontinuierlich

Reduzierung des Ver-

Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch kon-

kontinuierlich

brauchs von Wasser | tinuierliche Information (jahrliche Hinweise mit | Ref. 5.3
und Abfall Verhaltensanregungen im Intranet)
Reduzierung der Emis- [ Ausweitung von Telearbeit Ref. 5.5 | kontinuierlich
sion von Luftschadstof- An5a55ung der Regeln fur die Ausstattung fir | Ref. 5.5 | 5000 [2)
fen durch den Arbeits- | jie Telearbeit
\év:r? der Mitarbeiten- Jobrad Ref. 51 | 2022 6
Kennzahl: Anteil MA Informationen an Mitarbeitende Uber Jobticket | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
mit Zuschuss fir Jah- DB und Firmenticket im VVS
resfahrkarten Zuschuss zu Jahresfahrkarten (insb. VVS-Fir- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Ziel st menticket)
0,
gg;g gs 0;0 Anpassung der Bezuschussung aufgrund der Ref. 5.5 .
o i . ) 2022
2021 | 40 % | 39 % héheren Telearbeit durch Pandemie z.B. auch
'2"022 50 % | 30 o'/;"‘ Mehrfahrtenkarten.
Sensibilisierung der Durchfiihrung von Gesundheitstagen und an- Ref 5.5 Kontinuierlich
Mitarbeitenden fiir Ge- | deren Angeboten T
sundheitsvorsorge und | Erfahrungsaustausch mit anderen EMAS-ge- Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Arbeitssicherheit priften Einrichtungen
RegelmaRige Raumungsiibungen Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Umsetzung der Vorschriften und Vorschlage Ref. 5.3 | Kontinuierlich
der betrieblichen Arbeitssicherheit
Sensibilisierung der Durchfihrung von FortbildungsmaBnahmen zu | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Mitarbeitenden fir Um- | umweltrelevanten Themen (z.B. Klimakollekte
weltthemen oder dkofaire Beschaffung)
Einflhrung von okofai- | Erstellung von Beschaffungsrichtlinien fir'den [Ref.5.3 [Im Rahmen des Klima-
rer Beschaffung Einkauf, schutzkonzepts
Priifung von Musterrichtlinien von Anderen
(bspw. Gesamtkirchen-gemeinden, Land BW),
Kooperation mit anderen Landeskirchen
Umsetzung des neuen Haushaltsrecht bspw. Ref. 7.1 |Im Rahmen des Klima-
durch Arbeitshilfen schutzkonzepts
Ausweitung Essen aus regionalen und saiso- Ref. 5.3 | Beriicksichtigung im
nalen Produkten Rahmen der neuen Ku-
chenkonzeption fiir den
Neubau
Priifung der Einflhrung ,Faire Gemeinde* Ref 8.7 2023 @
Verwendung von okologischen Baumaterialien | Bauaus- | 5999 @
und Ausstattungsgegenstanden in Zusammen- | schuss
hang mit dem Neubau
Information ber Pro- [ Darstellung der indirekten Umweltauswirkun- Dez. 1 Kontinuierlich

jekte und Umweltas-
pekte

gen von Aktivitdten der Evangelischen Landes-
kirche in Wirttemberg
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Verbreitung des Okofairen Beschaffungswe- Dez. 1 Im Rahmen des Klima-
sens in die Gemeinden der Evangelischen schutz-konzepts
Landeskirche in Wiirttemberg
Verbesserung der internen Umweltkommunika- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
tion (z.B. durch regelmaBige Infos in den Haus-
mitteilungen)

Bezug von dkofairen Beim Bezug von Strom wird ausschlieflich ZGM Kontinuierlich

Energierohstoffen (z.B.
Okostrom)

Okostrom eingekauft

i
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8.1. Umweltprogramm 2023
Malnahme Verant- Erledigt bis
Ziel wortlich
Reduzierung des COz- | Optimierung bei der Beschaffung von Dienst- Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Ausstoles bei den fahrzeugen und der Erfassung der Verbrauchs-
Dienstreisen um 5% im | daten, die europ. Norm von 95 g wird ange-
Vergleich zum Vor- strebt
jahrsziel Ausbau der E-Mobilitat im Rahmen des Projek- |Ref. 5.1 | Kontinuierlich
tes Kirche mobilisiert
Ziel | st Durchfiinrung von Spritsparkursen zur Fah- Ref. 5.3 | Kontinuierlich
2018 126t rer*innenschulung fir Fahrer*innen und Viel-
2019 | 119t | 1181t | |fahrer*innen mit Selbstfahrer-PKW
: -5% (@) Ausweitung der Nutzung von Fahrten mit der Ref. 5.3 | Kontinuierlich
2020 | 112t | 61t | |Bahn, Ausweitung des Grokundenrabatts
______ 5% ) iber neues Portal als Angebot fiir die Kirchen-
2021 | 106t | 63t | |gemeinden und Dekanate
-5% ® Ausgleich der durch die Dienstreisen verur- Ref. 5.3 | Kontinuierlich, Einzelfall-
2022 1O?t 67t sachten COz-Emissionen durch Einzahlung in entscheidung
R @ den Klimafonds ,Klima-Kollekte" der EKD
Beschaffung von Ladesaulen fir die AuBenge- |Ref. 5.3 |5554 ®

baude

Reduzierung des CO2
Ausstolles durch den
Heizenergieverbrauch
bis 2050 um 90 % (in t)

Bemerkung: Die Erreichung der langfristigen Ziele zur Reduzierung des Heizenergie-
verbrauchs kann nur durch die konsequente Umsetzung energetischer Standard bei

allen Baumafinahmen erreicht werden.

Definition eines Energiestandards fir Gebdude

2023©

3 Ziel | Ist | |Prifung der energetischen Standards und Be-
2018 1968 | | rijcksichtigung der E-Mobilitat
2019 | 1850 | 1918
-3% .
2020 | 1860 | 1674
3% | @
2021 | 1623 | 1733
-3% .
2022 | 1681 | 1557 |

| Ziel Ist der bei allen Baumanahmen verpflichtend
2008%| 405 | [ umzusetzen ist.
2015 | 304 385 Beriicksichtigung energetischer Aspekte bei ZGM Kontinuierlich
25% | @ anstehenden BaumafRnahmen
2025 | 243 -
-40%
2030 | 162
-60%
2040 | 81
-80%
2050 | 40
-90%
Reduzierung des Umsetzung von ,Green IT" Ref. 7.4 | 5903 ®
Stromverbrauchs Weiterentwicklung von Beschaffungsstandards
je Mitarbeitende um Ausweitung des Einsatzes von abschaltbaren - | Ref. 5.3 |Kontinuierlich
3% im Vergleich zum | Steckdosenleisten
Vorjahr (in kWh) Erweiterung des Dienstgebdudes in Mohringen | ZGM 2023 @

4 Bezugsjahr ist das Jahr 2008, da ab diesem Zeitpunkt die Emissionen entsprechend erfasst wurden
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.........

Reduzierung des Pa-
pierverbrauchs

EinfUhrung eines digitalen Dokumentensys-
tems (DMS)

kontinuierlich

Reduzierung des Ver-

Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch kon-

kontinuierlich

brauchs von Wasser | tinuierliche Information (jahrliche Hinweise mit | Ref. 5.3
und Abfall Verhaltensanregungen im Intranet)
Reduzierung der Emis- | Ausweitung und Optimierung von Telearbeit Ref. 5.5 | kontinuierlich
sion von Luftschadstof- I'Forifiihrung und Forderung Bikeleasing Ref. 5.1 | Kontinuierlich
fen durch ‘?e” Arbe|ts- Informationen an Mitarbeitende Uber Jobticket |Ref. 5.3 | Kontinuierlich
weg der Mitarbeiten- | bg ng Firmenticket im VVS
den , Zuschuss zu Jahresfahrkarten (insb. VVS-Fir- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Kennzahl: Anteil MA menticket)
mit Zuschuss fur Jah-
resfahrkarten
Ziel | st
2019 42 %
2020 37 %
2021 | 40% | 39 %
2022 | 50 % | 30 %
Sensibilisierung der Durchfiihrung von Gesundheitstagen und an- Kontinuierlich
Mitarbeitenden fiir Ge- | deren Angeboten (Entspannungs- und Bewe- Ref. 5.5
sundheitsvorsorge und | gungsangebote, Kochkurse)
Arbeitssicherheit Erfahrungsaustausch mit anderen EMAS-ge- Ref. 5.3 | Kontinuierlich
priiften Einrichtungen
RegelmaRige Raumungsibungen Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Umsetzung der Vorschriften und Vorschlage Ref. 5.3 | Kontinuierlich
der betrieblichen Arbeitssicherheit
Sensibilisierung der Durchfuhrung von Fortbildungsmanahmen zu |Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Mitarbeitenden fiir Um- | umweltrelevanten Themen (z.B. Klimakoilekte
weltthemen oder okofaire Beschaffung)
Einflihrung von okofai- | Einflihrung Handlungsleitlinien fiir die okofaire | Ref. 5.3 |Im Rahmen des Klima-
rer Beschaffung Beschaffung durch: schutzkonzepts
1.Die Entwicklung einer Plattform fiir prakti-
sche Handlungsvorschlage fir eine Okofaire
Beschaffung.
2.Die rechtliche Verankerung in den Vergabe-
richtlinien, um Verbindlichkeit fir Beschaffende
zu erreichen.
Umsetzung des neuen Haushaltsrecht bspw. Ref.7.1 |Im Rahmen des Klima-
durch Arbeitshilfen schutzkonzepts
Ausweitung Essen aus regionalen und saiso- Ref. 5.3 | Beriicksichtigung im
nalen Produkten Rahmen der neuen Ku-
chenkonzeption fur den
Neubau
Prifung der Einflhrung ,Faire Einrichtung® Ref 8.7 2023 @
Verwendung von 6ékologischen Baumaterialien | Bauaus- 2023@
und Ausstattungsgegenstanden in Zusammen- | schuss

hang mit dem Neubau
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Information tiber Pro- | Darstellung der indirekten Umweltauswirkun- Dez.8 Kontinuierlich
jekte und Umweltas- gen von Aktivitaten der Evangelischen Landes-
pekte kirche in Wirttemberg
Verbreitung des 6kofairen Beschaffungswe- Ref. 8.7 |Im Rahmen des Klima-
sens in die Gemeinden der Evangelischen schutz-konzepts
Landeskirche in Wurttemberg
Verbesserung der internen Umweltkommunika- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
tion (z.B. durch regelméaige Infos in den Haus-
mitteilungen)
Bezug von okofairen Beim Bezug von Strom wird ausschlieflich ZGM Kontinuierlich
Energierohstoffen (z.B. | Okostrom eingekauft
Okostrom)
8.1. Umweltprogramm 2024
Ziel MaRnahme Verant- Erledigt bis
wortlich
Reduzierung des CO2- | Optimierung bei der Beschaffung von Dienst- Ref. 5.1 | Kontinuierlich
AusstofRRes bei den fahrzeugen und der Erfassung der Verbrauchs-
Dienstreisen um 5% im | daten, die europ. Norm von 95 g wird ange-
Vergleich zum Vor- strebt
jahrsziel Ausbau der E-Mobilitat im Rahmen des Projek- |Ref. 5.1 | Kontinuierlich
tes Kirche mobilisiert
Ziel | st Durchfiihrung von Spritsparkursen zur Fah- Ref. 5.1 | Kontinuierlich
2018 126t | | rertinnenschulung fir Fahrer*innen und Viel-
2019 | 119t | 118t | |fahrer*innen mit Selbstfahrer-PKW
-5% @ Ausweitung der Nutzung von Fahrten mit der Ref. 5.1 | Kontinuierlich
2020 | 112t | 61t | |Bahn, Ausweitung des GroRlkundenrabatts
-5% . Uber neues Portal als Angebot fiir die Kirchen-
2021 | 106t | 63t | | gemeinden und Dekanate
L -5% . Ausgleich der durch die Dienstreisen verur- Ref. 5.1 | Kontinuierlich, Einzelfall-
2022 109t 67t sachten COz-Emissionen durch Einzahlung in entscheidung
. ; @ den Klimafonds ,Klima-Kollekte" der EKD
e Konzeption der Ladeinfrastruktur fur E-Mobilitat | Ref. 5.1 | 2025

in allen Gebauden des OKR

Treibhausgasneutrali-

Bemerkung: Die Erreichung der langfristigen Ziele zur Reduzierung des Heizenergie-

cken auf Kaltwasser,

tat bis 2040 verbrauchs kann nur durch die konsequente Umsetzung energetischer Standard bei
Ziel Ist allen Baumalinahmen erreicht werden.
2008° 405 | | Definition von Standards flr Gebaude die bei 2024
2015 | 304 | 385 | |allen BaumaRnahmen verpflichtend umzuset-
-25% (] zen sind.

2025 | 243 ) Berlicksichtigung energetischer Aspekte bei ZGM Kontinuierlich
1 40% | | |anstehenden BaumaBnahmen
2030 | 121

| -70% Absenkung der Raumtemperaturen in den ZGM Kontinuierlich
2040 | 0O Dienstgebauden, Umstellung Handwaschbe-

5 Bezugsjahr ist das Jahr 2008, da ab diesem Zeitpunkt die Emissionen entsprechend erfasst wurden
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Reduzierung des Umsetzung von ,Green IT" Ref. 7.4 |2024
Stromverbrauchs Weiterentwicklung von Beschaffungsstandards
je Mitarbeitende um Ausweitung des Einsatzes von abschaltbaren Ref. 5.1 | Kontinuierlich
3% im Vergleich zum | Steckdosenleisten
Vorjahr (in kWh) Erweiterung des Dienstgebaudes in Mohringen | ZGM 2024
Ziel Ist Priifung der energetischen Standards und Be-
2018 1 1968 | | rjcksichtigung der E-Mobilitat
2019 | 1850 | 1918
0,
] 3% @ Reduzierung des Gebaudebestandes 2025
2020 | 1860 | 1674
-3% e Effektive Raumnutzung durch Einfithrung von 2025
2021 | 1623 | 1733 | | Desksharing
-3% ® 5 . n
) ewegungsmelder an Lichtschaltern in den ZGM
2022 | 1681 | 1557 | | Treppenhausern, Abschaltung von Raumbellif-
-3% ._ tungsanlage auBerhalb der Blrozeiten
2023 | 1630
-3%
Reduzierung des Pa- | Einfiihrung eines digitalen Dokumentensys- kontinuierlich
pierverbrauchs tems (DMS)
Digitalisierung des Versandes Druckerzeugnis-
sen
Reduzierung des Ver- | Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch kon- kontinuierlich
brauchs von Wasser | tinuierliche Information (jahrliche Hinweise mit | Ref. 5.1
und Abfall Verhaltensanregungen im Intranet)
Reduzierung der Emis- | Ausweitung und Optimierung von Telearbeit Ref. 5.5 [kontinuierlich
sion von Luftschadstof- ['Forifiihrung und Férderung Bikeleasing Ref. 5.1 | Kontinuierlich
fen durch S’e” Ar.belts- Informationen an Mitarbeitende (iber Jobticket | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
weg der Mitarbeiten- DB und Firmenticket im VVS
dsi _ Zuschuss zu Jahresfahrkarten (insb. VVS-Fir- | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
Kennzahl: Anteil MA menticket)
mit Zuschuss fur Jah-
resfahrkarten
Ziel Ist
2019 42 %
2020 137 %
2021 | 40% | 39 %
1. ©
2022 | 50 % | 30 %
®
2023 | 40% y
Sensibilisierung der Durchfiihrung von Gesundheitstagen und an- Kontinuierlich
Mitarbeitenden fiir Ge- | deren Angeboten (Entspannungs- und Bewe- Ref. 5.5
sundheitsvorsorge und | gungsangebote, Kochkurse)
Arbeitssicherheit Erfahrungsaustausch mit anderen EMAS-ge- Ref. 5.1 | Kontinuierlich
priiften Einrichtungen
Regelmafliige Rdumungsiibungen Ref. 5.1 | Kontinuierlich
Umsetzung der Vorschriften und Vorschlage Ref. 5.1 | Kontinuierlich
der betrieblichen Arbeitssicherheit
Sensibilisierung der Durchfiihrung von Fortbildungsmafinahmen zu | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
Mitarbeitenden fir Um- | umweltrelevanten Themen (z.B. Klimakollekte
weltthemen oder 6kofaire Beschaffung)
Einflhrung von okofai- | Einfilhrung Handlungsleitlinien fir die 6kofaire | Ref. 5.1 |Im Rahmen des Klima-

rer Beschaffung

Beschaffung durch:

schutzkonzepts
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1.Die Entwicklung einer Plattform fir prakti-
sche Handlungsvorschlige fiir eine Okofaire
Beschaffung.

2.Die rechtliche Verankerung in den Vergabe-
richtlinien, um Verbindlichkeit fir Beschaffende
zu erreichen.

Umsetzung des neuen Haushaltsrecht bspw. Ref. 7.1 |Im Rahmen des Klima-
durch Arbeitshilfen schutzkonzepts
Ausweitung Essen aus regionalen, saisonalen |Ref. 5.1 | Berlcksichtigung im
und Bio-Produkten. Priifung einer Zertifizierung Rahmen der neuen K-
des Cafeteria Angebotes. chenkonzeption fir den
Neubau

Prifung der Einflhrung ,Faire Einrichtung" Ref 8.7 |2024

Information Uber Pro- | Darstellung der indirekten Umweltauswirkun- Dez.8 Kontinuierlich

jekte und Umweltas- gen von Aktivitdten der Evangelischen Landes-

pekte kirche in Wirttemberg
Verbreitung des 6kofairen Beschaffungswe- Ref. 8.7 |Im Rahmen des Klima-
sens in die Gemeinden der Evangelischen schutz-konzepts
Landeskirche in Wirttemberg
Verbesserung der internen Umweltkommunika- | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
tion (z.B. durch regelmaRige Infos in den Haus-
mitteilungen)

Bezug von 6kofairen Beim Bezug von Strom wird ausschliellich ZGM Kontinuierlich

Energierohstoffen (z.B.
Okostrom)

Okostrom eingekauft
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9. Gililtigkeitserklarung

Der Unterzeichner, Dipl.-Ing. Raphael Artischewski, Umweltgutachter mit der Registernummer
DE-V-0005, zugelassen fiir den Bereich (NACE-Code 2.0) 94 - interessenvertretungen sowie
kirchliche und sonstige religidse Vereinigungen* bestétigt begutachtet zu haben, dass die Or-
ganisation

Evangelischer Oberkirchenrat
mit den Standorten
Rotebiihlplatz 10, 70173 Stuttgart, und Standort Balinger StraBe 33/1, 70567 Stuttgart

mit der Registernummer DE-175-00089 wie in der Umwelterkidrung angegeben alle Anforde-
rungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit 2018/2026 vom 19. Dezember
2018 Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur
Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS) erfullt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestétigt, dass

die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit Nr. 2018/2026 durchgefihrt
wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung keine Belege fir die Nichteinhal-
tung der geltenden Umweltvorschriften ergeben hat,

~ die Daten und Angaben der Umwelterkldrung der o.g. Standorte im begutachteten
Bereich, ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sémtlicher Tatig-
keiten des Evangelischen Oberkirchenrats innerhalb der in der Umwelterklarung an-
gegebenen Bereiche geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zusténdige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009 in Verbindung mit Nr. 2018/2026 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstén-
dige Grundlage fir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Die nachste konsolidierte Umwelterkidrung wird der Registrierungsstelle spétestens bis zum
19. Dezember 2025 vorgelegt. Jahrlich werden aktualisierte Umwelterkldrungen verdffentlicht.

%//@C//

Stuttgart, den 4. Dezember 2023 “~ Raphael Artischewski
Umweltgutachter DE-V-0005
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Wir sind auf lhre Fragen gespannt:

lhre Ansprechpartnerin in Umweltfragen beim Evangelischen Oberkirchenrat:

Sina Heider
Telefon: 0711 2149-280
E-Mail: sina.Heider@elk-wue.de
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