TOP 18

1. Anderungsblatt zum Plan fir die kirchliche Arbeit 2019

| Zu beschlieRende Anderungen

1. Haushaltsgesetz

Der Entwurf des Plans fir die kirchliche Arbeit 2019 wird wie folgt geéndert:

In § 1 Absatz 1 wird die Zahl ,453.458.100,00" durch die Zahl ,,453.658.100,00, die Zahl
,379.489.100,00" durch die Zahl ,379.589.100,00“ und die Zahl ,,73.969.000,00" durch die Zahl

,74.069.000,00“ ersetzt.

In § 1 Absatz 1 wird die Zahl ,1.209.730.800,00“ durch die Zahl ,1.210.323.500,00“, die Zahl
,1.029.273.100,00“ durch die Zahl ,1.029.975.500,00“ und die Zahl ,,180.457.700,00" durch die Zahl

»180.348.000,00" ersetzt.

Die Zahl ,2.493.886.400,00" wird durch die Zahl ,2.494.679.100,00" ersetzt.

In 8 1 Abs. 2 wird die Zahl ,497.946.700 €“ durch die Zahl ,,498.107.700 €" ersetzt.

2. Zahlenteil

Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003)

KSt. Betrag alt Differenz +/- Betrag neu Bemerkung
€ € €

08.1.8844.00.42800 1.043.000 + 100.000 1.143.000 | Deutlich gestiegener

08.1.8844.00.56300 110.900 + 100.000 210.900 | Aufwand fur die Forde-

08.6.8844.00.83110 1.043.000 + 100.000 1.143.000 | rung von Kirchenge-

08.6.8844.00.91400 1.043.000 + 100.000 1.143.000 | meinden in Beratungs-
prozessen aufgrund der
steigenden Anzahl von
Beratungsprozessen.

Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002)

KSt. Betrag alt Differenz +/- Betrag neu Bemerkung

€ € €

01.1.1935.00.56900 300,00 + 85.000,00 85.300,00 | Finanzierung der finan-

01.1.1935.00.42800 0,00 + 85.000,00 85.000,00 | ziellen Unterstutzung

01.6.1935.00.83110 0,00 + 85.000,00 85.000,00 | von Gemeinden anderer

01.6.1935.00.91400 0,00 + 85.000,00 85.000,00 | Sprache und Herkunft
betr. Betriebskosten in
Ré&aumlichkeiten von Kir-
chengemeinden
(45.000) sowie Finanzie-
rung des Jugendprojekts
in den Gemeinden ande-
rer Sprache und Her-
kunft (40.000 €). Ent-
nahme aus der Budget-
ricklage Dezernat 1.
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KSt. Betrag alt Differenz +/- Betrag neu Bemerkung
€ € €
02.1.0311.06.42441 478.900 +170.800 649.700 | Flexibilisierungs- und
02.1.0311.06.54230 469.500 + 166.000 635.500 | Entlastungspaket 3,
02.1.0311.06.55310 6.300 + 3.500 9.800 | Stellen und Sachmittel
02.1.0311.06.56100 800 + 400 1.200 | werden vorgezogen und
02.1.0311.06.56400 1.200 + 600 1.800 | im spateren Aufbau
02.1.0311.06.56900 1.100 + 300 1.400 | ausgeglichen, Finanzie-
02.2.9729.00.58411 1.897.100 +170.800 2.067.900 | rung aus Kirchensteuer.
02.1.1125.10.42442 312.100 +99.900 412.000 | Stellenschaffung und
02.1.1125.10.58410 4.979.800 +99.900 5.079.700 | Sachmittel Landeskir-
02.2.9220.00.58412 2.131.100 +99.900 2.231.000 | chenmusikplan, Finan-
zZierung aus Kirchen-
steuer.
02.2.9729.00.41944 51.475.200 +270.700 51.745.900 | Erhéhung Kirchensteu-
07.2.9230.02.56944 51.475.200 +270.700 51.745.900 | erzuweisung Budget 2
07.2.9721.00.58720 60.634.200 - 270.700 60.363.500 | (KSt. 02.2.9729) sowie
07.7.9721.00.83140 60.634.200 - 270.700 60.363.500 | entsprechende Reduzie-
07.7.9721.00.91110 130.634.200 -270.700| 130.363.500 | rung der Zuftihrung zur
allgemeinen Ausgleichs-
ricklage (07.2/7.9721):
- 170.800 € Flexibilisie-
rungs- und Entlastungs-
paket (siehe KSt.
0311.06)
- 99.900 € Landeskir-
chenmusikplan (siehe
KSt. 1125)
05.1.7610.00.54220 4.326.000 + 53.900 4.379.900 | Datenschutzbeauftragter
05.1.7610.00.54320 1.456.900 +22.100 1.479.000 | fur die Landeskirche
05.2.9729.00.42800 1.506.800 +76.000 1.582.800
05.7.9729.00.83110 1.506.800 +76.000 1.582.800
05.7.9729.00.91400 1.506.800 + 76.000 1.582.800
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3. Stellenplan

Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002)

KSt. Stellenart Anzahl alt Anzahl neu | Diff. Bemerkung
+/-
02.1.0311.06 | Stellen nach TV6D 5,5 7,5 +2,0 Flexibilisierungs- und
(EG 11) (EG 11) Entlastungspaket -
Stellen werden vorge-
zogen und im spateren
Aufbau ausgeglichen
02.1.0385 Stellen nach TV6D 0,0 0,25 + 0,25 | Neubewertung von EG
(EG 10) (EG 10) 11 nach EG 10
02.1.0385 Stellen nach TV6D 0,25 0,0 - 0,25
(EG 11) (EG 11)
02.1.0481 Stellen nach TV6D 1,50 0,5 -1,0 Neubewertung von EG
(EG 11) (EG 11) 11 nach EG 12
02.1.0481 Stellen nach TV6D 1,00 2,0 +1,0
(EG 12) (EG 12)
02.1.1125.10 | Stellen nach TVOD | 26,50 28,00 +1,5 | Schaffung von 1,5 be-
(EG 12) (EG 12) fristeten EG 12 Stellen
im Landeskirchenmu-
sikplan
02.1.1125.10 | Stellen nach TVOD | 1,0 1,50 +0,5 | Schaffung von 0,5 be-
(EG 13) (EG 13) fristeten EG 13 Stellen
im Landeskirchenmu-
sikplan
03.1.0621 Leerstellen nach 3,0 2,0 -1,0 Verschiebung Leerstel-
PfBesO (P1) (P11 len
03.1.0621 Leerstellen nach 8,0 9,0 +1,0
PfBesO (P1 neu) (P1 neu)
05.1.7610 BBeso 30,5 31,5 +1,0 | Datenschutzbeauftrag-
(A12) (A12) ter fUr die Landeskirche
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4. Stellenplanvermerk
Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002)

Zu KSt. 02.1.0311

Der Stellenplanvermerk wird wie folgt gefasst:
Folgende Stellen sind mit kw-Vermerk versehen:
0,75 EG 11 - befristet bis 31.12.2019

Themenbereich 3 (Objekt 05):

Es wurden 15 Stellen (je 5,0 EG 10, EG 11 und EG 12) vorgemerkt. Voraussetzung fir die Besetzung
dieser Stellen

ist, dass die im Zusammenhang der jeweiligen Stelle entstehenden Personal- und Sachkosten in voller
Hohe durch den

Anstellungstrager Kirchenbezirk bzw. Kirchengemeinde erstattet werden.

Objekt 6 - Flexibilisierungs- und Entlastungspaket 3:
3,0 EG 11 01.08.2018 - 31.07.2033
1,5 EG 11 01.01.2018 - 31.12.2034
0,25 EG 6 01.01.2018 - 31.12.2034
3,0 EG 11 01.01.2019 - 31.12.2033

24 EG 11-Stellen werden zwischen 01.01.2020 und 31.12.2033 gestaffelt geschaffen.

Zu KSt. 02.1.0385

Der Stellenplanvermerk wird wie folgt gefasst:

Fur das Projekt ,Aufbauausbildung Diakone — Doppelkurs 2018 bis 2020 zur zweiten kirchlichen
Dienstprifung” sind enthalten 0,1 EG 6 und 0,25 EG 10 befristet vom 01.07.2018 bis 31.12.2020.

Zu KSt. 02.1.0481

Der Stellenplanvermerk wird wie folgt gefasst:

0,50 P2 mit kw-Vermerk befristet bis 31.12.2020.

1,00 EG 12-Stelle mit kw-Vermerk bis zum 31.08.2021.
0,25 EG 6-Stelle mit kw-Vermerk ist befristet bis zum 31.08.2021.
0,25 EG 6-Stelle mit kw-Vermerk bis zum 31.12.2020.
0,25 EG 6-Stelle mit kw Vermerk bis 31.12.2022

1,00 EG 12-Stelle mit kw Vermerk bis 31.12.2022
0,50 EG 13-Stelle mit kw Vermerk bis 31.12.2023

0,50 EG 11-Stelle mit kw Vermerk bis 31.12.2023

0,25 EG 6-Stelle mit kw Vermerk bis 31.12.2023

Zu KSt. 02.1.1125

Der Stellenplanvermerk wird wie folgt ergénzt:

Fur den Landeskirchenmusikplan sind enthalten 1,5 EG 12 und 0,5 EG 13 befristet vom 01.07.2019 bis
30.06.2025.

Zu KSt. 03.1.0510 Planvermerke zum PfarrPlan 2024
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Planvermerke zum PfarrPlan 2024, aufzunehmen
in den Plan fur die Kirchliche Arbeit 2019,
betreffend die Kostenstelle 0510.00:

Die sich aufgrund der Vorschlége in den bezirklichen Stellenverteilungskonzepten zum PfarrPlan 2024 ergebenden Errichtungen und
Aufhebungen von Gemeindepfarrstellen sowie haushaltsmaRig festzulegende Mindestvakaturdauern zur Kompensation von prozentualen
Stellenkiirzungen werden im Folgenden aufgefiihrt. (Anderungen im prozentualen Umfang werden dagegen nicht im Plan fiir die Kirchliche
Arbeit, sondern in der Anlage zur Verordnung Uber Pfarrstellen mit eingeschranktem Dienstauftrag aufgefiihrt. Ebenfalls nicht aufgefihrt
werden Pfarrstellen, bei denen die langfristige Notwendigkeit des Bestehens noch nicht klar ist, die aber dem Landeskirchenausschuss zur
vorliibergehenden Absehung von der Ausschreibung gemaR § 1 Pfarrstellenbesetzungsgesetz vorgelegt werden.)

In einigen wenigen Kirchenbezirken konnte die kiinftige Stellenkonzeption noch nicht abschlieBend geklart werden, sodass in den
kommenden Haushaltsjahren noch Stellenaufhebungen und Stellenerrichtungen erfolgen missen.

Am Bestand der Stellen nach Pfarrstellenrecht (Gesamtzahl der errichteten Pfarrstellen) fir den Gemeindepfarrdienst (Kostenstelle
0510.00) werden die unten aufgefiihrten Anderungen mit den jeweils angefiigten verbindlichen Bewirtschaftungvermerken vorgenommen.
Die Anderungen sollen im Haushaltsjahr 2019 und den folgenden Haushaltsjahren so vollzogen werden, dass sie im Zeitraum bis zum
Ende des Haushaltsjahrs 2024, bezogen auf die Landeskirche, in méglichst gleichm&Rigen jahrlichen Schritten erfolgen.

In den Planvermerken zu jedem Kirchenbezirk wird die "Zielstellenzahl" nach PfarrPlan 2024 und ggf. Umfang und Grund fir deren
Erhéhung oder Verminderung (beispielsweise wegen Verlangerung der Mindestvakaturdauer) aufgefuhrt. Die Zahl der Stellen nach
Haushaltsrecht fir den Gemeindepfarrdienst einschlieBlich des gemeindebezogenen Sonderpfarrdienstes soll bis zum Ablauf des
Haushaltsjahres 2024 dieser fiir den Kirchenbezirk genannten Zahl entsprechen. Bis dahin kdnnen, wenn die stellenrechtlichen
Vorausetzungen gegeben sind, voriibergehend weitere Pfarrstellen besetzt werden, soweit dadurch die gleichmaRige Umsetzung der
Veranderungen nicht geféahrdet wird.

Die in den Planvermerken zu jedem Kirchenbezirk aufgefiihrte Zahl der Pfarrstellen nach Haushaltsrecht kann sich erhéhen, solange
einzelnen Pfarrstellen haushaltsrechtliche Stellenanteile aus dem Zielstellenplan Sonderpfarrdienst zugeordnet werden und diese bei ihrer
Haushaltsstelle unbesetzt bleiben.

Zusétzlich werden nach Maf3gabe des Haushaltsplans bewegliche Pfarrstellen fir den Gemeindepfarrdienst verwendet.

Eine Gesamtiibersicht tiber die bezirklichen Stellenverteilungskonzepte wird unter service.elk-wue.de/pfarrplan veroffentlicht.

Die "Freigabe durch den OKR" bei neu zu errichtenden Stellen erfolgt im Rahmen der Umsetzung des PfarrPlans unter Berilicksichtigung
der kirchengemeindlichen und bezirklichen Situation.

Die "Aufhebung (kw)" von Pfarrstellen erfolgt entsprechend § 22 Abs. 2 Haushaltsordnung.

Sofern bisher Mindestvakaturdauern festgelegt waren, die unten nicht mehr aufgefiihrt werden, sind diese aufgehoben.

Sofern nichts anderes vermerkt ist, werden neu errichtete Pfarrstellen in Pfarrbesoldungsgruppe 1 eingestuft.

Gemeindebezogene Sonderpfarrstellen werden unter Anrechnung auf die dem Kirchenbezirk zustehenden Gemeindepfarrstellen errichtet.

Bei einem entsprechenden Antrag des Kirchenbezirks kann eine gemeindebezogene Sonderpfarrstelle in eine Gemeindepfarrstelle
umgewandelt werden.

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Aalen: 23,25. Diese Zahl verringert
sich um 0,25 aufgrund der Beteiligung des
Kirchenbezirks Aalen am Sonderauftrag im
Nebenamt Hochschulseelsorge beim Pfarramt
Degenfeld-Weiler-Unterbettringen im
Kirchenbezirk Schwébisch Gmind. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Aalen Stadtkirche West Aufhebung (kw) mit Freiwerden

Aalen Krankenhausseelsorge Aufhebung (kw) mit Freiwerden

Ellwangen Il Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Oberdorf am Ipf Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Oberkochen Il Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Lauterburg Aufhebung (kw) mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Backnang: 22,75. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Backnang Stiftskirche Sud

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Burgstall

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Murrhardt Oetingerhaus

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Oppenweiler Ost

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden
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Weissach im Tal Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Bad Urach-Munsingen: 40,50. Im
Einzelnen werden folgende Anderungen am
Bestand der Stellen nach Pfarrstellenrecht

voraenommen:
Bad Urach Amanduskirche I Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Reicheneck Aufhebung (kw) mit Freiwerden

Feldstetten

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Munsingen PDA Dekanatamt

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Bottingen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fir den
Kirchenbezirk Balingen: 35,50. Diese Zahl erhéht
sich um 0,50 Stellen, die aufgrund der
vorgesehenen Vakaturverlangerung (8 1 Abs. 1b
PfstBG) zusatzlich besetzt werden kénnen. Im
Einzelnen werden folgende Anderungen am
Bestand der Stellen nach Pfarrstellenrecht
vorgenommen:

Balingen Krankenhausseelsorge
(gemeindebezogene Sonderpfarrstelle)

Errichtung und Zuordnung zur
Gesamtkirchengemeinde Balingen

Sperrvermerk bis Freigabe durch den
Oberkirchenrat

Heselwangen Absehung von der Ausschreibung mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Balingen Ost Aufhebung (kw) mit Freiwerden

Balingen Auf Schmiden Aufhebung (kw) mit Freiwerden

Bisingen Il Aufhebung (kw) mit Freiwerden

Ostdorf-Geislingen

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Tabingen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Laufen an der Eyach

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Weilstetten

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Ebingen Martinskirche I

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Ebingen Thomaskirche

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Tailfingen Peterskirche

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Tailfingen Erléserkirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Truchtelfingen

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Tieringen Absehung von der Ausschreibung mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Sigmaringen I Absehung von der Ausschreibung mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Sigmaringen Il Absehung von der Ausschreibung mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12

Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fiir den
Kirchenbezirk Bernhausen: 22,50. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Sielmingen Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Leinfelden-Unteraichen Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Neuhausen auf den Fildern Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fiir den

Kirchenbezirk Besigheim: 21,75. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Kleiningersheim

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Lauffen am Neckar West

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Bietigheim Stadtkirche Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Bietigheim-Buch Paulus-Kilian

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fiir den
Kirchenbezirk Biberach: 31,00. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Aulendorf Schulseelsorge

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Mengen-Scheer

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden
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Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Blaubeuren: 19,00. Diese Zahl
verringert sich um 0,50 Stellen aufgrund der
Beteiligung des Kirchenbezirks Blaubeuren an
der gemeindebezogenen Sonderpfarrstelle
Ulm/Alb-Donau Diakonieverband im
Kirchenbezirk Ulm. Im Einzelnen werden
folgende Anderungen am Bestand der Stellen
nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Blaubeuren Il1

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Gerhausen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Blaufelden: 16,75. Diese Zahl
erhoht sich um 0,75 Stellen, die aufgrund der
vorgesehenen Vakaturverlangerung (8 1 Abs. 1b
PfstBG) zusatzlich besetzt werden kénnen. Im
Einzelnen werden folgende Anderungen am
Bestand der Stellen nach Pfarrstellenrecht

vorgenommen:
Blaufelden I1 Absehung von der Ausschreibung mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)
Brettheim Absehung von der Ausschreibung mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)
Wiesenbach Absehung von der Ausschreibung mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12

Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Gerabronn Stadt

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Gerabronn Land

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Langenburg

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Gaggstatt-Beimbach

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Kirchberg an der Jagst

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Lendsiedel

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Gammesfeld - Hausen am Bach

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Hengstfeld Absehung von der Ausschreibung mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)
Rot am See Absehung von der Ausschreibung mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)
Wallhausen Absehung von der Ausschreibung mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)
Schrozberg Absehung von der Ausschreibung mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12

Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Ettenhausen-Riedbach

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Leuzendorf Absehung von der Ausschreibung mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 12
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)
Spielbach Aufhebung (kw) mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den

Kirchenbezirk Boblingen: 30,00. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Bdblingen Betriebsseelsorge

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Bdblingen Paul-Gerhardt-Kirche Sud

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Ehningen Ost

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Magstadt Siidost

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Holzgerlingen Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Sindelfingen Martinskirche West

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Sindelfingen Nikodemuskirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Brackenheim: 16,75. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Botenheim

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Dirrenzimmern

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Haberschlacht-Neipperg

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden
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Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Calw: 23,25. Im Einzelnen werden
folgende Anderungen am Bestand der Stellen
nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Wirzbach

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Oberkollbach

Errichtung fur die Kirchengemeinde
Oberkollbach

Sperrvermerk bis Freigabe durch den
Oberkirchenrat

Calw Stadtkirche 1l

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Holzbronn

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den

Kirchenbezirk Crailsheim: 20,25. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Ellrichshausen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Crailsheim Johanneskirche Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Crailsheim Christuskirche Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Unterdeufstetten

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Ditzingen: 15,00. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Ditzingen Ost

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Schdéckingen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Gerlingen Petruskirche Ost

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Korntal Christuskirche Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Hemmingen Sid

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Esslingen: 29,75. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Oberesslingen Versoéhnungskirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Oberesslingen Gartenstadt und Sirnau

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Hohengehren Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Deizisau Il Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Plochingen Stadtkirche I Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Wernau Il Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Berkheim I Aufhebung (kw) mit Freiwerden

Reichenbach Siegenbergkirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Freudenstadt: 26,00. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Freudenstadt Tourismus- und Gastronomieseelsorge

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Obertal Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Aach Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Kniebis Aufhebung (kw) mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Gaildorf: 13,75. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Mittelfischach

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Oberfischach

Errichtung fur die Kirchengemeinde
Oberfischach

Sperrvermerk bis Freigabe durch den
Oberkirchenrat

Untersontheim

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Geislingen a.d. Steige: 17,75. Im
Einzelnen werden folgende Anderungen am
Bestand der Stellen nach Pfarrstellenrecht
vorgenommen:

Geislingen Nord

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Bad Uberkingen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Wiesensteig

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Donzdorf Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den

Kirchenbezirk Géppingen: 31,00. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:
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Eislingen Lutherkirche I

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Holzheim

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Ebersbach Ost

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

GOppingen Martin-Luther-Kirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Heidenheim: 26,25. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Heidenheim Johanneskirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Herbrechtingen I

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Mergelstetten Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Brenz-Bergenweiler

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Heilbronn: 31,50. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Bdckingen Mitte

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Heilbronn Christuskirche Ost

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Bad Wimpfen II

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

lisfeld 11

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Untergruppenbach Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

GroRgartach Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den

Kirchenbezirk Herrenberg: 21,25. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Affstéatt Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Bondorf Il Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Tailfingen Aufhebung (kw) mit Freiwerden

Herrenberg Ost

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fiir den
Kirchenbezirk Kirchheim unter Teck: 20,50. Im
Einzelnen werden folgende Anderungen am
Bestand der Stellen nach Pfarrstellenrecht
vorgenommen:

Kirchheim unter Teck Thomaskirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Schopfloch-Gutenberg

Aufhebung (kw)

mir Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Kiinzelsau: 12,25. Diese Zahl
verringert sich um 0,25 Stellen, da das
Krankenhaus in Kiinzelsau im Jahr 2023
geschlossen wird und der hierfur vorgesehene
Stellenanteil deshalb entfallt. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Kinzelsau Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Belsenberg

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Leonberg: 22,00. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Leonberg Blosenbergkirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Monsheim

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fiir den
Kirchenbezirk Ludwigsburg: 30,75. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Ludwigsburg Martinskirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Ludwigsburg Paul-Gerhardt-Kirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Kornwestheim Pauluskirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Neckargroningen - Aldingen Nord

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Hochdorf am Neckar

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Marbach a.N.: 19,50. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Marbach Ost

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Beilstein-Billensbach 1|

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden
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Oberstenfeld 1l

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Steinheim an der Murr 1l - Kleinbottwar

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den

Kirchenbezirk Mihlacker: 19,50. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Freudenstein

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Muhlhausen an der Enz

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Nagold: 22,25. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Glltlingen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den

Kirchenbezirk Neuenbiirg: 21,00. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Neusatz-Rotensol

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Ottenhausen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Neuenbirg Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Neuenstadt a.K.: 18,25. Im
Einzelnen werden folgende Anderungen am
Bestand der Stellen nach Pfarrstellenrecht

vorgenommen:
Widdern Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Zittlingen Aufhebung (kw) mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fir den
Kirchenbezirk Nartingen: 26,25. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Wolfschlugen Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Wendlingen am Neckar Ost

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Neuffen West

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Ohringen: 18,50. Nach geklarter
Konzeption missen im Kirchenbezirk noch 1,00
Stellen aufgehoben werden. Im Einzelnen werden
folgende Anderungen am Bestand der Stellen
nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Ohrnberg

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Sindringen-Ernsbach

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Ravensburg: 37,75. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Bavendorf

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Leutkirch Nord

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Friedrichshafen Paul-Gerhardt-Kirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Eriskirch

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Reutlingen: 34,75. Nach gekléarter
Konzeption missen im Kirchenbezirk noch 1,00
Stellen aufgehoben werden. Im Einzelnen werden
folgende Anderungen am Bestand der Stellen
nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Reutlingen Bezirksjugendpfarrstelle

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Sickenhausen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Reutlingen Jugend

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Pfullingen Ost

Entfernung des kw-Vermerks

m.W.v. 1. Januar 2019

Pfullingen Thomaskirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden
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Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Schorndorf: 26,75. Diese Zahl
erhoht sich um 0,25 aufgrund des Wechsels der
Kirchengemeinde Buoch mit 25 %
Pfarrstellenanteil vom Kirchenbezirk Waiblingen
zum Kirchenbezirk Schorndorf. Diese Zahl
verringert sich um 0,75 aufgrund des Wechsels
der KirchengemeindenSteinach und HoRlinswart
mit 75 % Pfarrstellenanteil vom Kirchenbezirk
Schorndorf zum Kirchenbezirk Waiblingen. Im
Einzelnen werden folgende Anderungen am
Bestand der Stellen nach Pfarrstellenrecht
vorgenommen:

Alfdorf-Pfahlbronn

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Schlechtbach

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Schorndorf Stadtkirche Nord-Ost

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fir den
Kirchenbezirk Schwabisch Gmiind: 18,75. Diese
Zahl erhdht sich um 0,25 aufgrund der
Beteiligung des Kirchenbezirks Aalen am
Sonderauftrag im Nebenamt Hochschulseelsorge
beim Pfarramt Degenfeld-Weiler-Unterbettringen
im Kirchenbezirk Schwébisch Gmind. Im
Einzelnen werden folgende Anderungen am
Bestand der Stellen nach Pfarrstellenrecht
vorgenommen:

Mutlangen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Heubach Nord

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Goggingen-Leinzell

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Spraitbach

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Schwabisch Hall: 26,25. Im
Einzelnen werden folgende Anderungen am
Bestand der Stellen nach Pfarrstellenrecht
vorgenommen:

Hessental Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenkreis Stuttgart: 81,25. Nach geklarter
Konzeption missen im Dekanatsbezirk Bad
Cannstatt noch 1,25 Stellen aufgehoben werden.
Nach geklérter Konzeption missen im
Dekanatsbezirk Zuffenhausen noch 0,50 Stellen
aufgehoben werden. Im Einzelnen werden
folgende Anderungen am Bestand der Stellen
nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Stuttgart Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Stuttgart Hospitalkirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Botnang West

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Stuttgart Johanneskirche I

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Stuttgart-Gablenberg Petruskirche Nord

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Stuttgart Dachswaldkirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Stuttgart Haigstkirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Stuttgart Matth&uskirche Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Bad Cannstatt Steigkirche Weinberg

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Bad Cannstatt Lutherkirche Kursaal

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Hofen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Rotenberg

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Uhlbach

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Stuttgart-Hedelfingen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Degerloch Hoffeldkirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Mohringen Nord

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Asemwald-Schdnberg

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Heumaden Siid

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Riedenberg Il - Seniorenarbeit

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Blsnau

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Feuerbach Lutherkirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Weilimdorf Oswald-Wolfbusch I

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Weilimdorf Stephanuskirche 11

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Stuttgart Himmelsleiter Mitte

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden
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Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Sulz/Neckar: 25,75. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Holzhausen Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Isingen Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Empfingen Aufhebung (kw) mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Tubingen: 44,00. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Ergenzingen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Tilbingen Albert-Schweitzer-Kirche
Altenheimseelsorge

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Dettenhausen Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Tuttlingen: 30,00. Nach geklarter
Konzeption missen im Kirchenbezirk noch 0,75
Stellen aufgehoben werden. Im Einzelnen werden
folgende Anderungen am Bestand der Stellen
nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Tuttlingen Martinskirche

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Talheim Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Schwenningen Stadtkirche Il Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Rottweil Sud Aufhebung (kw) mit Freiwerden

Rottweil Krankenhausseelsorge (gemeindebezogene
Sonderpfarrstelle)

Errichtung und Zuordnung zur
Kirchengemeinde Rottweil

Sperrvermerk bis Freigabe durch den
Oberkirchenrat

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Ulm: 31,75. Diese Zahl erhéht sich
um 0,50 Stellen aufgrund der Beteiligung des
Kirchenbezirks Blaubeuren an der
gemeindebezogenen Sonderpfarrstelle Ulm/Alb-
Donau Diakonieverband im Kirchenbezirk Ulm. Im
Einzelnen werden folgende Anderungen am
Bestand der Stellen nach Pfarrstellenrecht
vorgenommen:

Ulm Jugend

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Langenau Martinskirche Nord

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Ulm Auferstehungskirche West

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Vaihingen an der Enz: 16,00. Im
Einzelnen werden folgende Anderungen am
Bestand der Stellen nach Pfarrstellenrecht
vorgenommen:

Vaihingen an der Enz West

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Grol3sachsenheim Nord

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Nussdorf

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Waiblingen: 33,75. Diese Zahl
verringert sich um 0,25 aufgrund des Wechsels
der Kirchengemeinde Buoch mit 25 %
Pfarrstellenanteil vom Kirchenbezirk Waiblingen
zum Kirchenbezirk Schorndorf. Diese Zahl erhdht
sich um 0,75 aufgrund des Wechsels der
KirchengemeindenSteinach und HéRlinswart mit
75 % Pfarrstellenanteil vom Kirchenbezirk
Schorndorf zum Kirchenbezirk Waiblingen. Nach
geklarter Konzeption mussen im Kirchenbezirk
noch 1,25 Stellen aufgehoben werden. Im
Einzelnen werden folgende Anderungen am
Bestand der Stellen nach Pfarrstellenrecht
vorgenommen:

Endersbach Il

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Evangelischer Oberkirchenrat Stuttgart
Referat Haushalt und Steuern

12 von 17

Stand: 2018-10-16




Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fur den
Kirchenbezirk Weikersheim: 15,75. Diese Zahl
erhoht sich um 0,25 Stellen, die aufgrund der

vorgesehenen Vakaturverlangerung (8 1 Abs. 1b

PfstBG) zusatzlich besetzt werden kénnen. Im
Einzelnen werden folgende Anderungen am
Bestand der Stellen nach Pfarrstellenrecht
vorgenommen:

Edelfingen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Wachbach

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 11
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Munster-Niederrimbach

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Finsterlohr

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 11
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Freudenbach

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 11
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Reinsbronn

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 11
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Vorbachzimmern

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 11
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Adolzhausen

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Wildentierbach

Absehung von der Ausschreibung

mit Freiwerden (Mindestvakaturdauer 11
Monate aufgrund § 1 Abs. 1b PfstBG)

Oberstetten

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Zielstellenzahl nach PfarrPlan 2024 fir den

Kirchenbezirk Weinsberg: 18,25. Im Einzelnen
werden folgende Anderungen am Bestand der
Stellen nach Pfarrstellenrecht vorgenommen:

Maienfels

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Gellmersbach

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden

Weiler-Eichelberg

Aufhebung (kw)

mit Freiwerden
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5. Verpflichtungserméchtigungen

Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002)

KSt. Wert Wert Wert Wert Wert Wert Wert Bezeichnung
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Neu |01.1.1935. | 40.000 40.000 | 40.000 40.000 40.000 Jugendprojekt
00.56900
Neu [01.1.1935. | 45.000 45.000 | 45.000 45.000 45.000 Sach- Miet- und
00.56900 Betriebskostenzu-
schisse
Ande [02.1.0311. | 649.700 932.500 | 1.050.400 | 1.267.500 | 1.688.000 | 2.132.100 | 2.499.300 | Flexibilisierungs-
de- |00.42441 und Entlastungs-
rung paket 3
Neu |02.1.1125. | 99.900 | 203.200 | 206.700 | 210.200 | 213.800 | 217.600 | 110.700 | Landeskirchenmu-
10.42442 sikplan

Erlauterungen zu Verpflichtungserméchtigungen

Zu KSt. 01.1.1935.00.56900:

Jugendprojekt Antrag 22/18 (je 40.000 €) sowie Sach- Miet- und Betriebskostenzuschiisse Antrag

23/18 (je 45.000 €)

Zu KSt. 02.1.0311.00.42441:

Fur das Projekt Flexibilisierungs- und Entlastungspaket 3 (2018 bis 2034) sind insgesamt
34.253.600 € veranschlagt.

Zu KSt. 02.1.1125.00.42442:

Fur den Landeskirchenmusikplan (01.07.2019 bis 30.06.2025) sind insgesamt 1.262.100 € enthal-

ten.
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6. Sonderhaushaltsplane /Wirtschaftsplane (10.)
Zahlenteil
Erfolgsplan 2019 (Sonderhaushalt)

EJW-Landesstelle
Verantwortlich: Budget 02 Kirche und Bildung

Kostenstelle 1125.10
Aufgabenbereich 25

Lfd. Bezeichnung Plan Plan
Nr.  Ertrdge 2019 neu 2019 alt
Il Zuweisung Landeskirche 5.079.700 4.979.800
1.2 Sonderzuweisung Landeskirche 742.400 642.500
Summe Ertrage 11.973.100 11.873.200
VI Personal- und Versorgungsaufwand 6.570.300 6.484.400
VII.3 Personalaufwendungen Angestellte 5.890.700 5.804.800
VIII  Allgemeiner Betriebsaufwand 2.485.100 2.471.100
VIIL.5 Sonstiger Betriebsaufwand & Geschéftsbedarf 1.493.900 1.479.900
Summe Aufwendungen 11.973.100 11.873.200
Jahresfehlbetrag 0 0
Bemerkung: Landeskirchenmusikplan, Finanzierung aus Kirchensteuer.
Stellenplan
Sonderhaus- Stellenart Anzahl alt Anzahl neu | Diff. Bemerkung
haltsplane + /-
/Wirtschaftspla
ne
02.1.0385 Stellen nach TV6D 0,0 0,25 +0,25 | Neubewertung
(EG 10) (EG 10) von EG 11 nach
02.1.0385 Stellen nach TV6D 0,25 0,0 -0,25 | EG10
(EG 11) (EG 11)
02.1.0481 Stellen nach TV6D 1,50 0,5 -1,0 Neubewertung
(EG 11) (EG 11) von EG 11 nach
02.1.0481 Stellen nach TV6D 1,00 2,0 +1,0 EG 12
(EG 12) (EG 12)
02.1.1125.10 | Stellen nach TVOD 26,50 28,00 +1,5 Schaffung von
(EG 12) (EG 12) 1,5 befristeten
EG 12 Stellen
im Landeskir-
chenmusikplan
02.1.1125.10 | Stellen nach TVOD 1,0 1,50 +0,5 Schaffung von
(EG 13) (EG 13) 0,5 befristeten
EG 13 Stellen
im Landeskir-
chenmusikplan
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Stellenplanvermerk

Zu KSt. 02.1.0385

Der Stellenplanvermerk wird wie folgt gefasst:

Fur das Projekt ,Aufbauausbildung Diakone — Doppelkurs 2018 bis 2020 zur zweiten kirchlichen
Dienstprifung” sind enthalten 0,1 EG 6 und 0,25 EG 10 befristet vom 01.07.2018 bis 31.12.2020.

Zu KSt. 02.1.0481

Der Stellenplanvermerk wird wie folgt gefasst:

0,50 P2 mit kw-Vermerk befristet bis 31.12.2020.

1,00 EG 12-Stelle mit kw-Vermerk bis zum 31.08.2021.
0,25 EG 6-Stelle mit kw-Vermerk ist befristet bis zum 31.08.2021.
0,25 EG 6-Stelle mit kw-Vermerk bis zum 31.12.2020.
0,25 EG 6-Stelle mit kw Vermerk bis 31.12.2022

1,00 EG 12-Stelle mit kw Vermerk bis 31.12.2022
0,50 EG 13-Stelle mit kw Vermerk bis 31.12.2023

0,50 EG 11-Stelle mit kw Vermerk bis 31.12.2023

0,25 EG 6-Stelle mit kw Vermerk bis 31.12.2023

Zu KSt. 02.1.1125.10
Der Stellenplanvermerk wird wie folgt erganzt:

Fur den Landeskirchenmusikplan sind enthalten 1,5 EG 12 und 0,5 EG 13 befristet vom 01.07.2019
bis 30.06.2025.

Verpflichtungserméachtigung

Zu KSt. 02.1.1125.10

Gruppie- Bezeichnung Wert Wert Wert Wert Wert Wert Wert
rung 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Neu |10-42442 | Landeskirchen- 99.900 | 203.200 | 206.700 | 210.200 | 213.800 | 217.600 | 110.700
musikplan
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7. Nachrichtlich

Stellentibersicht nach Haushaltsbereichen (12.2)

Aufgaben der Landeskirche (20-0100-0002)

Stellen nach BBesO

Anzahl alt Anzahl neu Diff. + / -
Al2 46,00 Al2 47,00 + 1,00
Stellen nach TVOD
Anzahl alt Anzahl neu Diff. + / -
EG 13 89,05 EG 13 89,55 + 0,50
EG 12 121,05 EG 12 123,55 + 2,50
EG 11 231,73 EG 11 232,48 + 0,75
EG 10 89,29 EG 10 89,54 + 0,25
Leerstellen nach PfBesO
Anzahl alt Anzahl neu Diff. +/ -
P1neu 13,00 P1 neu 14,00 + 1,00
P1 32,00 P1 31,00 - 1,00
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