
NEUES ARBEITEN IN DER 
LANDESKIRCHE

VON ARBEITSKULTUR UND 
GEMEINSAMER HALTUNG

8. Forum Digitalisierung



2 ÄUßERE EINFLÜSSE ALS 
BESCHLEUNIGER

1. 1. Das neue Dienstgebäude und 
der Einzug in ein Interimsgebäude 
mit offener Bürostruktur

2. II. Die Coronapandemie





„YEAHHHHHHH 
WIR FREUEN UNS UNENDLICH DARAUF 

UND WÄREN AM LIEBSTEN DIREKT 
DORT GEBLIEBEN.

ES WIRD SUPER WERDEN. ICH BIN 
ÜBERZEUGT DAVON. DIESE OFFENE 

STRUKTUR WIRD UNS EINFACH GUT 
TUN

NUR DAS MAL ALS POSITIVES FEEDBACK. 
ICH BIN SEITDEM TOTAL EUPHORISCH“









ENTWURF KULTURZIELBILD

 Wir Dienen

Wir sind eine Gemeinschaft von 
Mitarbeitenden, die füreinander einstehen

Wir ergänzen uns gegenseitig

Wir leben Freiheit und haben Standards

Wir meistern Veränderungen



ÄUßERER FAKTOR NR.2

Die Gestaltung der nachpandemischen Zeit / 
Neues Arbeiten



DANKE FÜR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!


