
Entwicklung der Unterrichtsdeputate Gemeindepfarrerinnen/-pfarrer

Jahr

Vollbeschäftigte 
im 
Gemeindepfarr-
dienst laut PSP 
Pfarrer 2019 
(Personen)

erteilte WoStd. 
RU+Altersermä
ßigungsstunde
n durch Voll-
beschäftigte 
(durchschn.)

Altersermäßigu
ng mit Quotient 
81,66 % AE 
von der 
Pfarrplan-
Altersstruktur 
(WoStd.) inkl. 
Prognose

von Gem.pfr. 
erteilte WoStd 
minus 
Altersermäßigu
ng 
(BxC-D=E)

gleich w ie 
Spalte E, nur 
ohne 
"Deckelung"

Zur Mindest-
versorgung 
fehlende 
Stellen, w enn 
Pfarrer nicht 
gedeckelt (26 
Wostd.)

durschnittl. RU-
Deputat, um 
unter 
Berücksichtigg 
der AE 4980 
Std. zu 
erreichen

2016 1.427 4,62 1.194 5.393 5393 0,0 4,62
2017 1.411 4,54 1.254 5.152 5152 0,0 4,54
2018 1.411 4,56 1.287 5.146 5146 0,0 4,56
2019 1.373 4,66 1.292 5.105 5105 0,0 4,66
2020 1.331 4,66 1.380 4.980 4822 6,1 4,78
2021 1.281 4,66 1.340 4.980 4629 13,5 4,93
2022 1.239 4,66 1.279 4.980 4496 18,6 5,05
2023 1.209 4,66 1.212 4.980 4424 21,4 5,12
2024 1.202 4,66 1.136 4.980 4464 19,9 5,09
2025 1.199 4,66 1.107 4.980 4481 19,2 5,08
2026 1.130 4,66 1.081 4.980 4187 30,5 5,36
2027 1.068 4,66 949 4.980 4028 36,6 5,55
2028 1.003 4,66 826 4.980 3850 43,5 5,79
2029 957 4,66 699 4.980 3759 47,0 5,94
2030 925 4,66 588 4.980 3722 48,4 6,02

Anlage 1 TOP 5



Anlage 2
Altersstruktur der Religionspädagoginnen und -pädagogen
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Lebensalter am 31.12.2019

Frauen
Männer



Jahr des 
Renteneintritts

unbefr. 
volle 
Stellen/ 
Deputate 
zentr. + 
dezentr.

unbefr. 
zentrale 
volle 
Stellen/ 
Deputate

Köpfe 
unbefr. 
zentral und 
dezentral

Köpfe 
unbefr. 
OKR

2020 5,69 5,69 13 13
2021 6,85 6,03 19 17
2022 7,04 6,04 15 12
2023 5,17 4,10 12 10
2024 9,53 8,30 17 15
2025 14,46 14,38 24 23
2026 9,56 8,32 15 13
2027 7,85 6,12 15 13
2028 12,00 10,12 21 17
2029 8,35 7,62 14 12
2030 6,50 6,50 13 13

Anlage 3
Renteneintritte Religionspädagoginnen und -pädagogen

kettnerbertram
Durchstreichen



Entwicklung Zugänge/Abgänge/Stellenbedarf

November 2020Dez. 2, KR‘in Rivuzumwami
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Entwicklung Zugänge/Abgänge/Stellenbedarf 

Stellen Stellenbedarf Neueinstellungen
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